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É PRECISO DESTRAVAR AS ELEIÇÕES DO 
SINDICATO! ATENÇÃO, ASSOCIADOS!

	 Há duas semanas, as elei-
ções do Sindicato dos Bancá-
rios de Bauru e Região foram 
suspensas temporariamente, 
seguindo liminar proferida 
pela desembargadora Ana 
Cláudia Torres Viana, do Tri-
bunal Regional do Trabalho 
da 15ª Região, em razão de 
um erro material encontrado 
no Estatuto da entidade.
	 Diante do impasse e risco 
em que a entidade e os ban-
cários representados por ela 
se encontram - já que o man-
dato da atual diretoria se en-
cerra no dia 17 de março - uma 
nova decisão foi tomada.
	 O Sindicato, através de 
seu sistema diretivo e a Co-
missão Eleitoral, constituída 
para conduzir as eleições do 
sistema diretivo, convocam 
assembleia geral para o dia 
4 de fevereiro, com primeira 
chamada às 18h e segunda às 
18h30 (horário limite), para 
tratar, respectivamente, dos 
assuntos:
	
	 1 – Ratificação da decisão 
tomada em assembleia ocor-
rida em 02/07/2024, para a de-
vida retificação (supressão), 
junto ao cartório competen-
te, do texto entre vírgulas 
contido no art. 76, § 1º, do es-
tatuto social (“já desligados 
de seus respectivos empre-
gadores”), que não reflete o 
que restou decidido naquela 
assembleia que garantiu o 
direito dos bancários aposen-
tados integrarem chapa na 
coordenadoria dos aposenta-

dos independentemente de 
estarem ou não vinculados 
ao empregador, sanando-se, 
portanto, o erro material re-
conhecido, legitimando as 
decisões da comissão eleito-
ral nesse sentido; 

	 2 – Aprovação de novo 
calendário eleitoral elabora-
do pela Comissão Eleitoral, 
com abertura de prazo para 
inscrição de outras chapas 
interessadas em concorrer ao 
sistema diretivo da entidade 
(triênio 2025/2028), garantin-
do-se, por todos os meios de-
mocráticos, a lisura dos plei-
tos eleitorais, nos termos do 
art. 63 do estatuto sindical.  
 

	 Importância
	 A aprovação desses dois 
pontos é de extrema impor-
tância para a entidade e para 
os próprios trabalhadores re-
presentados por ela. 
	 Ratificar a decisão da as-
sembleia do dia 2 de julho de 
2024 é ressaltar que o apo-
sentado sindicalizado - es-
tando na ativa ou não - tenha 
participação plena no dia a 
dia da entidade.
	  Já o novo calendário elei-
toral, permitindo a inscrição 
de outras chapas, encerra 
qualquer questionamento so-
bre impedimentos e garante 
que ocorram eleições isonô-
micas.  	
	 O comparecimento dos 
associados nesta assembleia 
é essencial! Participe!

Comissão Eleitoral convoca assembleia para o dia 4, às 18h30, para aprovação de novo calendário

A assembleia que aprovou as alterações no Estatuto ocorreu no dia 2 de julho de 2024. 
No canal do Sindicato no Youtube há um vídeo com o debate e deliberação sobre a criação da diretoria de 

aposentados. Assista: youtube.com/sindicatobancariosbauru

As eleições do Sindicato 
são pautadas pela 

legalidade, transparência 
e, principalmente, pela 

garantia de direitos 
constitucionais.Fotos das eleições de 2022
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GOLPISTAS SABOTAM CAIXAS ELETRÔNICOS 
EM AVARÉ E TENTAM ENGANAR CLIENTES 

COM NÚMERO FALSO DA CEF
Apesar do transtorno para os trabalhadores e clientes, ninguém caiu no golpe

	 Uma tentativa de golpe 
foi registrada na Caixa Eco-
nômica Federal de Avaré, 
no dia 27, onde criminosos 
adulteraram caixas eletrô-
nicos para enganar clientes.
	 Segundo relatos, os gol-
pistas colocaram papéis 
nos terminais de autoa-
tendimento, impedindo o 
funcionamento dos equi-
pamentos. Em seguida, 
fixaram cartazes com um 
número de telefone falso, 
alegando ser do banco, 
para induzir as vítimas a li-
gar e fornecer seus dados 
pessoais e bancários, como 
número da conta, senha e 
códigos de segurança.
	 Roberval Pereira, dire-
tor do Sindicato dos Bancá-
rios de Bauru e Região, es-
teve no local e apurou que, 
felizmente, nenhum cliente 
entrou em contato com o 
suposto suporte bancário 
indicado nos cartazes. A po-
lícia foi acionada e os termi-
nais foram interditados. 
	 Enquanto o técnico rea-
lizava os reparos nos equi-
pamentos, Roberval ajudou 

GESTÃO POR ESTRESSE: 
ITAÚ É CONDENADO A 
INDENIZAR BANCÁRIA

Trabalhadora pode receber R$ 200 mil por danos morais

os trabalhadores a tranqui-
lizar os clientes, que aguar-
davam ansiosos para utilizar 
os serviços. O mesmo gol-
pe também foi aplicado em 
agências da região.
	 O Sindicato reforça sua 
pronta disponibilidade em 

	 O Itaú foi condenado 
em primeira instância a 
pagar indenização por da-
nos morais no valor de R$ 
200 mil, a uma bancária 
que sofreu assédio moral 
organizacional. A decisão 
foi concedida pela 3ª Vara 
do Trabalho de Bauru.
	 Dispensada sem justa 
causa após 9 anos de ins-
tituição, a bancária, que 
exercia função de gerente 
de empresas, buscou au-
xílio jurídico do Sindicato 
dos Bancários de Bauru e 
Região relatando ter sido 
submetida a assédio moral. 
Além de ter que realizar via-
gens e visitas a um grande 
número de clientes, ela sofria 
cobranças de metas inatingí-
veis. Elas eram feitas de hora 
em hora, de forma escrita e 
em reuniões diárias em gru-
po, onde havia ameaças de 
demissão e exposição nega-
tiva de empregados com me-
nor desempenho.

	 Gestão por estresse
	 O intenso estresse en-
frentado resultou em proble-
mas psiquiátricos de caráter 
ansioso e depressivo, que a 
levaram ao afastamento do 
trabalho por diversas vezes, 
com recebimento de benefí-
cio previdenciário por aciden-
te de trabalho.
	 Uma testemunha ouvida 
em juízo afirmou que presen-
ciou colegas que choravam 
no banheiro, que tinham cri-
ses de pânico e não conse-
guiam entrar na agência, por 
conta da pressão e das co-
branças abusivas. Ao analisar 
o caso, a juíza Larissa Rabello 
Souto Tavares Costa concluiu 
que não houve perseguição 
reiterada dirigida somente à 
reclamante, mas sim a toda 
equipe.
	 Na jurisprudência, a con-

duta é denominada de ges-
tão por estresse. “Técnica 
gerencial através da qual os 
empregados são levados ao 
limite de sua produtividade 
em razão da pressão exacer-
bada para cumprimento de 
metas, até mesmo através de 
humilhações, com a finalida-
de de aumento dos lucros da 
empresa em detrimento da 
dignidade do trabalhador”, 
explicou.

	 Intolerável
	 Por considerar intolerável 
este tipo de gestão, “pois 
retrata verdadeiro abuso de 
direito lesivo à dignidade do 
trabalhador”, a magistrada 
declarou o direito à repara-
ção. “É certo que a estipu-
lação de metas e cobrança 
de seu cumprimento é ine-
rente ao poder diretivo do 
empregador e se inserem no 
contexto atual do mercado 
de trabalho competitivo. En-
tretanto, o empregador não 
pode abusar desse direito, 
efetuando cobrança exacer-
bada e cruel, submetendo 
seus empregados a constan-
te estresse, a ponto de aba-
lar sua saúde psíquica, pois o 
abuso de direito constitui ato 
ilícito (artigo 187 do Código 
Civil)”, declarou.
	 Vitória!

BB E PREVI FIRMAM ACORDO SOBRE 
RECOMPOSIÇÃO DA RESERVA 

MATEMÁTICA DO PLANO 1

	 O Banco do Brasil e a 
Previ firmaram um acordo 
sobre a recomposição da 
reserva matemática do Pla-
no 1. A reserva é o valor pre-
visto para cobrir os benefí-
cios decorrentes de ações 
judiciais dos participantes 
do plano de Previdência 
Complementar.
	 O acordo prevê que o 
BB recomponha a reserva 

no mesmo montante a ser 
realizado pelos beneficiados 
das ações transitadas em jul-
gado (contra o banco e/ou a 
entidade) e para eventuais 
ações futuras cujas sentenças 
se tornem definitivas.
	 Já a Previ, irá cobrar a re-
composição dos associados 
que tiveram revisão de be-
nefício. O Grupo Pré-67 não 
será atingido, porque os be-

nefícios já são pagos exclusi-
vamente pelo BB, conforme 
acordo de 1997.
	 Para o Sindicato, sem-
pre foi um absurdo o BB não 
repassar valores de ações 
trabalhistas e de acordos ex-
trajudiciais à Previ e Cassi. O 
banco não está fazendo mais 
do que sua obrigação ao re-
gularizar essas situações cau-
sadas por ele mesmo.

auxiliar os trabalhadores em 
situações como essa. Tam-
bém enfatiza a importância 
de os clientes redobrarem 
a atenção ao utilizar caixas 
eletrônicos, além de nunca 
compartilharem informações 
bancárias por telefone.

Banco vai recompor a reserva no mesmo montante que os beneficiados de ações

Rober, diretor do Sindicato, acompanhou o caso e ajudou os trabalhadores

ALERTA!
	 Golpistas já usaram o nome de advogados do 

Sindicato para atrair bancários com informações 
sobre valores a serem liberados em processos. 

	 Os telefones oficiais do Departamento Jurídico 
da entidade são: (14) 99867-9635, (14) 99868-4631 e
(14) 99867-8667. Desconsidere qualquer número que 

não seja os citados, principalmente com DDD 11.
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CEF CREDITA DELTA 2024 NA 
FOLHA DE PAGAMENTO DE JANEIRO

Confira quais são os critérios para o pagamento dos deltas referentes a 2025

	 A Caixa Econômica Fe-
deral creditou o valor do 
delta referente a 2024 na 
folha de pagamento deste 
mês. Foi distribuído um del-
ta de forma linear para to-
dos empregados elegíveis.
	 Estão elegíveis ao rece-
bimento os empregados 
que não tenham os seguin-
tes impedimentos previstos 
no RH 176: ter menos de 180 
dias de efetivo exercício; 
ter sofrido penalidade de 
suspensão; ter sofrido cen-
sura ética; ter sofrido ad-
vertência, tendo recebido 
outra nos últimos 5 anos; 
estar com o contrato de 
trabalho suspenso; estar 
com o contrato de trabalho 
extinto; ter faltas não justi-
ficadas.

	 Critérios 2025
	 Confira os critérios para 
o pagamento dos deltas re-
ferentes a 2025. Para ter di-
reito ao 1º delta, o bancário 
da CEF deverá ter:
	 •Certificação Agir Certo 
Caixa;
	 •Certificação Cultura Di-
gital;
	 •Participação em uma 
ação do Programa Qualida-

BB CRIA MIL NOVAS VAGAS DE ASSISTENTE 
DE ATENDIMENTO, MAS NÚMERO DE 
DESCOMISSIONADOS É BEM MAIOR!
Dezenas de caixas já perderam a gratificação

de de Vida (veja ao final 
desta notícia);
	 •Um curso de ini-
ciativa pessoal na Uni-
versidade Caixa ou Pla-
taforma Coursera.
	
	  2º delta
	 Até 20% dos promo-
vidos com 1 delta com:
	 •Lotação em unida-
de com nota final anu-
al no Resultado.Caixa 
maior que 100;
	 •Participação em 
pelo menos duas ações do 
Programa Qualidade de Vida.
	
	 Desempate
	 •Maior idade;
	 •Maior tempo de Caixa;
	 •Maior nota final anual no 
Resultado.Caixa
	
	 Itens para pontuação 
	 •Imunização na Campa-
nha de Vacinação Antigripal;
Convênio Gympass ativo, in-
cluindo Plano Digital gratuito;
Participação em circuitos re-
gionais;
	 •Cadastro do app Caixa 
em Movimento;
	 •Participação no Progra-
ma de Nutrição e Hábitos 
Saudáveis;

“Dia Nacional de Luta Contra a Reestruturação do BB” foi realizado pelo 
Sindicato em frente à agência da Rui Barbosa, em Bauru, no dia 16

	 Em menos de um mês, o 
Banco do Brasil instaurou o 
verdadeiro caos no funciona-
lismo. Anunciada no dia 7, a 
nova reestruturação tem ge-
rado pânico e extrema inse-
gurança principalmente aos 
caixas, diante do iminente 
descomissionamento.
	 Após pressão do movi-
mento sindical e dos próprios 
trabalhadores, o BB anunciou 
no dia 27, a criação de 1.000 
novas vagas de assistente 
de atendimento e negócios. 
Apesar da ampliação, o nú-
mero está longe de ser sufi-
ciente. Com isso, dezenas de 
caixas ficarão de fora das va-
gas, perdendo a gratificação 
de função.
	 A União Nacional de Caixas 
do Banco do Brasil – compos-
ta por diversos trabalhadores 
da instituição – criticou a in-
suficiência de vagas em uni-
dades próximas. “O BB ainda 
não cumpre a perspectiva 
apresentada pela presidente 
da instituição em 9/10/24: a de 
que se primaria pelo cuidado 

em não impactar a vida das 
pessoas, criando as vagas de 
assistente especialmente nos 
locais em que não fosse mais 
necessário o caixa atuando o 
mês inteiro. Em muitos muni-
cípios em que há caixas sendo 
desgratificados, a vaga de as-
sistente mais próxima está há 
dezenas ou centenas de qui-
lômetros, tornando muito pe-
noso o deslocamento diário 
ou impondo a necessidade de 
mudança de residência. Não 
se tratam de oportunidades 
com ganho salarial que com-
pensem o transtorno às vidas 
dos caixas e suas famílias”, 
reprovou.
	 O Sindicato dos Bancários 
de Bauru e Região ressalta 
que seu Jurídico está pron-
tamente à disposição dos 
trabalhadores prejudicados 
pela reestruturação. Além de 
analisar caso a caso, a entida-
de também estuda medidas 
judiciais que impeçam o BB 
de transferir “excessos” para 
unidades distantes. Entre em 
contato: (14) 99867-9635.

SANTANDER RESTRINGE REMUNERAÇÃO VARIÁVEL 
ÀS ÁREAS COMERCIAIS, EXCLUINDO CAIXAS

	 O Santander anunciou 
que irá restringir a remune-
ração variável para apenas 
as áreas comerciais. Com 
a medida, os caixas ficarão 
elegíveis somente ao Pro-
grama Próprio de Resulta-
dos (PPRS).
	 A mudança foi informa-
da durante reunião realiza-
da no dia 23 de dezembro, 
entre o movimento sindical 
e o banco. 

	 Apesar dos representan-
tes dos trabalhadores terem 
questionado mais detalhes 
da medida e se será proibida 
a venda de produtos pelos 
caixas, o banco não deu res-
postas concretas.
	 Para o Sindicato dos Ban-
cários de Bauru e Região, 
ao deixar de pagar a remu-
neração variável aos caixas, 
o Santander desvaloriza os 
trabalhadores e os pressio-

na a migrarem para o cargo 
de especialista de serviços, 
conhecido por ter múltiplas 
funções. Inclusive, a questão 
de como ficarão esses espe-
cialistas que, em agências 
sem caixas, são cobrados por 
metas de vendas, mas ficam 
impossibilitados de alcançá-
-las durante o tempo em que 
trabalham no caixa, também 
não foi esclarecida pelo San-
tander. 

	 •Adesão ao Programa 
Saúde da Mulher e do Ho-
mem.
	 O Sindicato dos Bancários 
de Bauru e Região sempre 
defendeu que a Caixa realize 
o pagamento do primeiro del-
ta de forma linear (o mesmo 
percentual para todos) e re-
troativa. 
	 Inclusive, no ano passado, 
ajuizou uma ação civil pública 
com pedido de concessão de 
tutela de urgência para que 
a CEF seja condenada a con-
ceder aos seus empregados, 
uma vez por ano, as promo-
ções por merecimento, desde 
a data em que foram estagna-
das. Para saber mais sobre es-
se processo, entre em conta-
to: (14) 99867-9635.

BB VOLTA ATRÁS SOBRE ESCRITÓRIO LEVE
	 O Sindicato foi infor-
mado que o Banco do 
Brasil recuou da decisão 
de reduzir 10 vagas no Es-
critório Leve, em Bauru. 	

	 O banco criou uma 
nova carteira para reade-
quar os funcionários que 
seriam impactados pela 
medida. 

Caixas ficarão elegíveis somente ao Programa Próprio de Resultados (PPRS)
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AABB JURUMIRIM: APROVEITE A 
PARCERIA DO SINDICATO COM O 
CLUBE DE CAMPO. ASSOCIE-SE!

INSCRIÇÕES PARA O PROGRAMA 
BOLSA AUXÍLIO EDUCAÇÃO DO 

ITAÚ ESTÃO ABERTAS 

Para ser sócio basta preencher a ficha de inscrição e pagar taxa da carteirinha!

Prazo de inscrição vai até 21 de fevereiro. Veja regras!

	 É com grande pesar que 
o Sindicato dos Bancários de 
Bauru e Região anuncia o fa-
lecimento de Osmerio Augus-
to da Silva, vigilante do Escri-
tório Leve do Banco do Brasil.
	 Osmerio faleceu no dia 29 
de janeiro, aos 55 anos. 
	 Seu sepultamento ocor-
reu no Cemitério Municipal 
De Arealva. 
	 Nossas sinceras condolên-
cias aos familiares, colegas e 
amigos.

	 O Sindicato dos Bancá-
rios de Bauru e Região tem 
parceria com a Associação 
Atlética Banco do Brasil 
(AABB) de Jurumirim.
	 O clube de campo fica 
localizado às margens da 
Represa Jurumirim, entre 
Avaré e Itaí, e conta com 
camping, piscinas, quadras 
de esporte, playground, sa-
lão de festa, área de lazer, 
restaurante e opções de 
hospedagem. 
	 Para aproveitar o espa-
ço – localizado na Rodovia 
João Melão km 281, s/n – o 
bancário sindicalizado e 
seus dependentes diretos 
(filhos e cônjuge), ou no ca-
so dos solteiros (mãe e pai), 
deverão:
	 • Preencher a ficha de 
inscrição (disponível no site 
do Sindicato e na sede);
	 •Levar a ficha junta-
mente com uma foto 3×4 
na sede do Sindicato em 
Bauru (rua Marcondes Sal-
gado, 4-44, Centro), ou na 
subsede de Avaré (rua Rio 
Grande do Sul, 1.735);
	 •Pagar taxa de R$ 20 
por cada carteirinha
	
	 Convidado
	 Caso o bancário queira 
levar um convidado ao clu-
be, a pessoa arcará com o 
custo de R$ 30, por dia uti-
lizado. A AABB oferece des-
conto de 25% nesse valor, 
para os convidados dos só-
cios. Para saber mais deta-
lhes, ligue na Secretaria do 
Sindicato: (14) 99868-5897.

NOTA DE FALECIMENTO:
OSMERIO DA SILVA, VIGILANTE 

DO ESCRITÓRIO LEVE DO BB

Osmerio era uma pessoa querida 
por todos. O falecimento 
surpreendeu os colegas

	 As inscrições para o pro-
grama Bolsa Auxílio Educa-
ção do Itaú estão abertas até 
o dia 21 de fevereiro. 
	 O programa reembolsa 
até R$ 600 por mês, limitado 
a 70% do valor da mensalida-
de em cursos de graduação 
e pós-graduação, durante 12 
meses (janeiro a dezembro 
de 2025). Cursos na modali-
dade EAD (ensino à distância) 
também são válidos.
	 Bancários que já iniciaram 
o curso e pagaram as mensa-
lidades de janeiro e fevereiro 
poderão solicitar o reembol-
so retroativo, caso sejam con-
templados no programa. 	
	 A lista de contemplados 
será divulgada em 12 de mar-
ço. O período de adesão será 
do dia 13 de março até no-
vembro de 2025.
	
	 Bolsas
	 Serão oferecidas 5.000 

bolsas aos bancários, sendo 
1.000 reservadas para Pes-
soas com Deficiência (PCDs). 
Aos demais trabalhadores 
serão disponibilizadas 500 
bolsas. Para participar do 
programa, os trabalhadores 
devem ter, no mínimo, 12 me-
ses ininterruptos de tempo 
de serviço no Itaú.
	 Estagiários e jovens-
-aprendizes não são elegíveis, 
assim como trabalhadores 
que estejam afastados por 
motivo de saúde.
	 Os demais critérios de ele-
gibilidade estão disponíveis 
na Política PR-531, acessível 
no IU Conecta.
	 O programa consta no 
Acordo Coletivo de Trabalho 
2025, aprovado pelos empre-
gados em assembleia reali-
zada no dia 7 de janeiro, no 
Sindicato dos Bancários de 
Bauru e Região.
	 Aproveite!
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