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UMA ENTIDADE FILIADA A (&=

E PRECISO DESTRAVAR AS ELEICOES DO
SINDICATO! ATENGAO, ASSOCIADOS!

Comiss@o Eleitoral convoca assembleia para o dia 4, as 18h30, para aprovacdo de novo calenddrio

Ha duas semanas, as elei-
¢Oes do Sindicato dos Banca-
rios de Bauru e Regido foram
suspensas temporariamente,
seguindo liminar proferida
pela desembargadora Ana
Cladudia Torres Viana, do Tri-
bunal Regional do Trabalho
da 15° Regido, em razdao de
um erro material encontrado
no Estatuto da entidade.

Diante do impasse e risco
em que a entidade e os ban-
carios representados por ela
se encontram - ja que o man-
dato da atual diretoria se en-
cerrano dia17 de marco -uma
nova decisao foi tomada.

O Sindicato, através de
seu sistema diretivo e a Co-
missdo Eleitoral, constituida
para conduzir as eleicbes do
sistema diretivo, convocam
assembleia geral para o dia
4 de fevereiro, com primeira
chamada as 18h e segunda as
18h30 (horario limite), para
tratar, respectivamente, dos
assuntos:

1 - Ratificacdo da decisdo
tomada em assembleia ocor-
rida em 02/07/2024, para a de-
vida retificacdo (supressdo),
junto ao cartério competen-
te, do texto entre virgulas
contido no art. 76, § 1°, do es-
tatuto social (“ja desligados
de seus respectivos empre-
gadores”), que ndo reflete o
que restou decidido naquela
assembleia que garantiu o
direito dos bancarios aposen-
tados integrarem chapa na
coordenadoria dos aposenta-

dos independentemente de
estarem ou ndo vinculados
ao empregador, sanando-se,
portanto, o erro material re-
conhecido, legitimando as
decisGes da comissao eleito-
ral nesse sentido;

2 - Aprovacao de novo
calendario eleitoral elabora-
do pela Comissdao Eleitoral,
com abertura de prazo para
inscricdo de outras chapas
interessadas em concorrer ao
sistema diretivo da entidade
(triénio 2025/2028), garantin-
do-se, por todos os meios de-
mocraticos, a lisura dos plei-
tos eleitorais, nos termos do
art. 63 do estatuto sindical.

Importancia

A aprovacao desses dois
pontos é de extrema impor-
tancia para a entidade e para
os proprios trabalhadores re-
presentados por ela.

Ratificar a decisdo da as-
sembleia do dia 2 de julho de
2024 é ressaltar que o apo-
sentado sindicalizado - es-
tando na ativa ou ndo - tenha
participacdo plena no dia a
dia da entidade.

Ja o novo calenddrio elei-
toral, permitindo a inscricdo
de outras chapas, encerra
qualquer questionamento so-
bre impedimentos e garante
que ocorram elei¢Ges isond-
micas.

O comparecimento dos
associados nesta assembleia
é essencial! Participe!

A assembleia que aprovou as alteraces no Estatuto ocorreu no dia 2 de julho de 2024.

No canal do Sindicato no Youtube ha um video com o debate e deliberacao sobre a criacao da diretoria de

aposentados. Assista: youtube.com/sindicatobancarioshauru

Fotos das elei¢oes de 2022

Justiga
ELEITORAL

CABINA DE
VOTAGAD

As elei¢coes do Sindicato

sdo pavtadas pela

legalidade, transparéncia
e, principalmente, pela
garantia de direitos

constitucionais.



GESTAO POR ESTRESSE:
ITAU E CONDENADO A
INDENIZAR BANCARIA

Trabalhadora pode receber R$ 200 mil por danos morais

O Itau foi condenado
em primeira instancia a
pagar indenizacao por da-
nos morais no valor de R$
200 mil, a uma bancdria
que sofreu assédio moral
organizacional. A decisdao
foi concedida pela 3* Vara
do Trabalho de Bauru.

Dispensada sem justa
causa apds 9 anos de ins-
tituicdo, a bancdria, que
exercia funcdo de gerente
de empresas, buscou au-
xilio juridico do Sindicato
dos Bancarios de Bauru e
Regido relatando ter sido
submetida a assédio moral.
Além de ter que realizar via-
gens e visitas a um grande
numero de clientes, ela sofria
cobrangas de metas inatingi-
veis. Elas eram feitas de hora
em hora, de forma escrita e
em reunides didrias em gru-
po, onde havia ameagas de
demissao e exposicdo nega-
tiva de empregados com me-
nor desempenho.

Gestdo por estresse

O intenso estresse en-
frentado resultou em proble-
mas psiquiatricos de cardater
ansioso e depressivo, que a
levaram ao afastamento do
trabalho por diversas vezes,
com recebimento de benefi-
cio previdencidrio por aciden-
te de trabalho.

Uma testemunha ouvida
em juizo afirmou que presen-
ciou colegas que choravam
no banheiro, que tinham cri-
ses de panico e ndo conse-
guiam entrar na agéncia, por
conta da pressdo e das co-
brancgas abusivas. Ao analisar
0 Caso, a juiza Larissa Rabello
Souto Tavares Costa concluiu
que ndo houve perseguicdo
reiterada dirigida somente a
reclamante, mas sim a toda
equipe.

Na jurisprudéncia, a con-

duta € denominada de ges-
tdo por estresse. ‘“Técnica
gerencial através da qual os
empregados sdo levados ao
limite de sua produtividade
em razao da pressdo exacer-
bada para cumprimento de
metas, até mesmo através de
humilhagbes, com a finalida-
de de aumento dos lucros da
empresa em detrimento da
dignidade do trabalhador”,
explicou.

Intoleravel

Por considerar intoleravel
este tipo de gestdo, “pois
retrata verdadeiro abuso de
direito lesivo a dignidade do
trabalhador”, a magistrada
declarou o direito a repara-
cdo. “E certo que a estipu-
lagdo de metas e cobranca
de seu cumprimento é ine-
rente ao poder diretivo do
empregador e se inserem no
contexto atual do mercado
de trabalho competitivo. En-
tretanto, o empregador nao
pode abusar desse direito,
efetuando cobranga exacer-
bada e cruel, submetendo
seus empregados a constan-
te estresse, a ponto de aba-
lar sua satde psiquica, pois o
abuso de direito constitui ato
ilicito (artigo 187 do Cddigo
Civil)”, declarou.

Vitdria!
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BB E PREVI FIRMAM ACORDO SOBRE
RECOMPOSICAO DA RESERVA
MATEMATICA DO PLANO 1

Banco vairecompor a reserva no mesmo montante que os beneficiados de acdes

O Banco do Brasil e a
Previ firmaram um acordo
sobre a recomposicdo da
reserva matemdtica do Pla-
no 1. Areserva é o valor pre-
visto para cobrir os benefi-
cios decorrentes de acdes
judiciais dos participantes
do plano de Previdéncia
Complementar.

O acordo prevé que o
BB recomponha a reserva

no mesmo montante a ser
realizado pelos beneficiados
das a¢0Oes transitadas em jul-
gado (contra o banco e/ou a
entidade) e para eventuais
agdes futuras cujas sentencas
se tornem definitivas.

Ja a Previ, ird cobrar a re-
composicao dos associados
que tiveram revisdo de be-
neficio. O Grupo Pré-67 ndo
sera atingido, porque os be-

neficios ja sdo pagos exclusi-
vamente pelo BB, conforme
acordo de 1997.

Para o Sindicato, sem-
pre foi um absurdo o BB ndo
repassar valores de agdes
trabalhistas e de acordos ex-
trajudiciais a Previ e Cassi. O
banco ndo estd fazendo mais
do que sua obrigagao ao re-
gularizar essas situagdes cau-
sadas por ele mesmo.

GOLPISTAS SABOTAM CAIXAS ELETRONICOS
EM AVARE E TENTAM ENGANAR CLIENTES
COM NUMERO FALSO DA CEF

Apesar do transtorno para os trabalhadores e clientes, ninguém caiu no golpe

Uma tentativa de golpe
foi registrada na Caixa Eco-
noémica Federal de Avaré,
no dia 27, onde criminosos
adulteraram caixas eletro-
nicos para enganar clientes.

Segundo relatos, os gol-
pistas colocaram papéis
nos terminais de autoa-
tendimento, impedindo o
funcionamento dos equi-
pamentos. Em seguida,
fixaram cartazes com um
numero de telefone falso,
alegando ser do banco,
para induzir as vitimas a li-
gar e fornecer seus dados
pessoais e bancarios, como
numero da conta, senha e
cddigos de seguranca.

Roberval Pereira, dire-
tor do Sindicato dos Banca-
rios de Bauru e Regido, es-
teve no local e apurou que,
felizmente, nenhum cliente
entrou em contato com o
suposto suporte bancdrio
indicado nos cartazes. A po-
licia foi acionada e os termi-
nais foram interditados.

Enquanto o técnico rea-
lizava os reparos nos equi-
pamentos, Roberval ajudou

Rober, diretor do Sindicato, acompanhou o caso e ajudou os trabalhadores

os trabalhadores a tranqui-
lizar os clientes, que aguar-
davam ansiosos para utilizar
os servicos. O mesmo gol-
pe também foi aplicado em
agéncias da regiao.

O Sindicato reforca sua
pronta disponibilidade em

1. ALERTA!

Golpistas j& usaram o nome de advogados do
Sindicato para atrair bancdrios com informacdes
sobre valores a serem liberados em processos.

Os telefones oficiais do Departamento Juridico
da entidade sdo: (14) 99867-9635, (14) 99868-4631 e
(14) 99867-8667. Desconsidere qualquer niUmero que
ndo seja os citados, principalmente com DDD 11.

auxiliar os trabalhadores em
situacbes como essa. Tam-
bém enfatiza a importancia
de os clientes redobrarem
a atencdo ao utilizar caixas
eletrénicos, além de nunca
compartilharem informagdes
bancarias por telefone.

/
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BB CRIA MIL NOVAS VAGAS DE ASSISTENTE
DE ATENDIMENTO, MAS NUMERO DE
DESCOMISSIONADOS E BEM MAIOR!

Dezenas de caixas j& perderam a gratificacdo

1, PELA MANUTENGAO DI FUNG
[*_ DECAIXA'NAS AGENCIAS DO BB!

| e Sindicato dos Bancérios do Bauru e Reglao/CSP - Conlutas

“Dia Nacional de Luta Contra a Reestruturacao do BB” foi realizado pelo
Sindicato em frente a agéncia da Rui Barbosa, em Bauru, no dia 16

Em menos de um més, o
Banco do Brasil instaurou o
verdadeiro caos no funciona-
lismo. Anunciada no dia 7, a
nova reestruturacao tem ge-
rado panico e extrema inse-
guranga principalmente aos
caixas, diante do iminente
descomissionamento.

Apds pressao do movi-
mento sindical e dos prdprios
trabalhadores, o BB anunciou
no dia 27, a criagao de 1.000
novas vagas de assistente
de atendimento e negdcios.
Apesar da ampliacdo, o nu-
mero estd longe de ser sufi-
ciente. Com isso, dezenas de
caixas ficardo de fora das va-
gas, perdendo a gratificacdo
de funcao.

AUniao Nacional de Caixas
do Banco do Brasil - compos-
ta por diversos trabalhadores
da instituicdo - criticou a in-
suficiéncia de vagas em uni-
dades préximas. “O BB ainda
ndo cumpre a perspectiva
apresentada pela presidente
dainstituicdo em 9/10/24: a de
que se primaria pelo cuidado

em ndo impactar a vida das
pessoas, criando as vagas de
assistente especialmente nos
locais em que ndo fosse mais
necessdrio o caixa atuando o
més inteiro. Em muitos muni-
cipios em que ha caixas sendo
desgratificados, a vaga de as-
sistente mais préxima esta ha
dezenas ou centenas de qui-
[6bmetros, tornando muito pe-
noso o deslocamento didrio
ou impondo a necessidade de
mudanca de residéncia. Nao
se tratam de oportunidades
com ganho salarial que com-
pensem o transtorno as vidas
dos caixas e suas familias”,
reprovou.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido ressalta
que seu Juridico estd pron-
tamente a disposicao dos
trabalhadores prejudicados
pela reestruturagao. Além de
analisar caso a caso, a entida-
de também estuda medidas
judiciais que impecam o BB
de transferir “excessos” para
unidades distantes. Entre em

contato: (14) 99867-9635.

BB VOLTA ATRAS SOBRE ESCRITORIO LEVE

O Sindicato foi infor-
mado que o Banco do
Brasil recuou da decisdo
de reduzir 10 vagas no Es-
critdrio Leve, em Bauru.

O banco criou uma
nova carteira para reade-
quar os funcionarios que
seriam impactados pela
medida.

BANCARIOS NA LUTA

SANTANDER RESTRINGE REMUNERAGCAO VARIAVEL
AS AREAS COMERCIAIS, EXCLUINDO CAIXAS

Caixas ficardo elegiveis somente ao Programa Préprio de Resultados (PPRS)

O Santander anunciou
que ird restringir a remune-
racao varidvel para apenas
as dreas comerciais. Com
a medida, os caixas ficardo
elegiveis somente ao Pro-
grama Préprio de Resulta-
dos (PPRS).

A mudanga foi informa-
da durante reunido realiza-
da no dia 23 de dezembro,
entre o movimento sindical
e o banco.

Apesar dos representan-
tes dos trabalhadores terem
questionado mais detalhes
da medida e se sera proibida
a venda de produtos pelos
caixas, o banco nao deu res-
postas concretas.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido,
ao deixar de pagar a remu-
neracao varidvel aos caixas,
o0 Santander desvaloriza os
trabalhadores e os pressio-

na a migrarem para o cargo
de especialista de servicos,
conhecido por ter muiltiplas
fungbes. Inclusive, a questao
de como ficardo esses espe-
cialistas que, em agéncias
sem caixas, sdo cobrados por
metas de vendas, mas ficam
impossibilitados de alcancga-
-las durante o tempo em que
trabalham no caixa, também
ndo foi esclarecida pelo San-
tander.

CEF CREDITA DELTA 2024 NA
FOLHA DE PAGAMENTO DE JANEIRO

Confira quais sdo os critérios para o pagamento dos deltas referentes a 2025

A Caixa Econbmica Fe-
deral creditou o valor do
delta referente a 2024 na
folha de pagamento deste
més. Foi distribuido um del-
ta de forma linear para to-
dos empregados elegiveis.

Estdo elegiveis ao rece-
bimento os empregados
que nao tenham os seguin-
tes impedimentos previstos
no RH 176: ter menos de 180
dias de efetivo exercicio;
ter sofrido penalidade de
suspensao; ter sofrido cen-
sura ética; ter sofrido ad-
verténcia, tendo recebido
outra nos ultimos 5 anos;
estar com o contrato de
trabalho suspenso; estar
com o contrato de trabalho
extinto; ter faltas ndo justi-
ficadas.

Critérios 2025

Confira os critérios para
0 pagamento dos deltas re-
ferentes a 2025. Para ter di-
reito ao 1° delta, o bancario
da CEF devera ter:

e Certificagao Agir Certo
Caixa;

e Certificagdo Cultura Di-
gital;

e Participagdo em uma
acdo do Programa Qualida-

de de Vida (veja ao final
desta noticia);

eUm curso de ini-
ciativa pessoal na Uni-
versidade Caixa ou Pla-
taforma Coursera.

2° delta

Até 20% dos promo-
vidos com 1 delta com:

e Lotagao em unida-
de com nota final anu-
al no Resultado.Caixa
maior que 100;

e Participagdo em
pelo menos duas agbes do
Programa Qualidade de Vida.

Desempate

¢ Maior idade;

e Maior tempo de Caixa;

¢ Maior nota final anual no
Resultado.Caixa

Itens para pontuac¢do

eImunizagago na Campa-
nha de Vacinagao Antigripal;
Convénio Gympass ativo, in-
cluindo Plano Digital gratuito;
Participacdo em circuitos re-
gionais;

eCadastro do app Caixa
em Movimento;

e Participacdo no Progra-
ma de Nutricdo e Habitos
Saudaveis;

°eAdesdo ao Programa
Saude da Mulher e do Ho-
mem.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido sempre
defendeu que a Caixa realize
0 pagamento do primeiro del-
ta de forma linear (o mesmo
percentual para todos) e re-
troativa.

Inclusive, no ano passado,
ajuizou uma agao civil publica
com pedido de concessdo de
tutela de urgéncia para que
a CEF seja condenada a con-
ceder aos seus empregados,
uma vez por ano, as promo-
¢Oes por merecimento, desde
a data em que foram estagna-
das. Para saber mais sobre es-
se processo, entre em conta-

to: (14) 99867-9635.
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INSCRICOES PARA O PROGRAMA
BOLSA AUXILIO EDUCACAO DO
ITAU ESTAO ABERTAS

Prazo de inscricdo vai até 21 de fevereiro. Veja regras!

As inscricbes para o pro-
grama Bolsa Auxilio Educa-
¢ao do Ital estdo abertas até
o dia 21 de fevereiro.

O programa reembolsa
até R$ 600 por més, limitado
a 70% do valor da mensalida-
de em cursos de graduagao
e pds-graduacao, durante 12
meses (janeiro a dezembro
de 2025). Cursos na modali-
dade EAD (ensino a distancia)
também sdo validos.

Bancdrios que ja iniciaram
0 Curso e pagaram as mensa-
lidades de janeiro e fevereiro
poderdo solicitar o reembol-
so retroativo, caso sejam con-
templados no programa.

A lista de contemplados
sera divulgada em 12 de mar-
co. O periodo de adesdo sera
do dia 13 de mar¢o até no-
vembro de 2025.

Bolsas
Serdo oferecidas 5.000

bolsas aos bancarios, sendo
1.000 reservadas para Pes-
soas com Deficiéncia (PCDs).
Aos demais trabalhadores
serdo disponibilizadas 500
bolsas. Para participar do
programa, os trabalhadores
devem ter, no minimo, 12 me-
ses ininterruptos de tempo
de servico no ltad.

Estagidrios e jovens-
-aprendizes ndo sdo elegiveis,
assim como trabalhadores
que estejam afastados por
motivo de saude.

Os demais critérios de ele-
gibilidade estdo disponiveis
na Politica PR-531, acessivel
no IU Conecta.

O programa consta no
Acordo Coletivo de Trabalho
2025, aprovado pelos empre-
gados em assembleia reali-
zada no dia 7 de janeiro, no
Sindicato dos Bancérios de
Bauru e Regido.

Aproveite!

NOTA DE FALECIMENTO:
OSMERIO DA SILVA, VIGILANTE
DO ESCRITORIO LEVE DO BB

E com grande pesar que
o Sindicato dos Bancarios de
Bauru e Regido anuncia o fa-
lecimento de Osmerio Augus-
to da Silva, vigilante do Escri-
tério Leve do Banco do Brasil.

Osmerio faleceu no dia 29
de janeiro, aos 55 anos.

Seu sepultamento ocor-
reu no Cemitério Municipal
De Arealva.

Nossas sinceras condolén-
cias aos familiares, colegas e
amigos.

.
Osmerio era uma pessoa querida
por todos. 0 falecimento
surpreendeu os colegas

BANCARIOS NA LUTA
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AABB JURUMIRIM: APROVEITE A
PARCERIA DO SINDICATO COMO
CLUBE DE CAMPO. ASSOCIE-SE!

Para ser sécio basta preencher a ficha de inscricdo e pagar taxa da carteirinhal

O Sindicato dos Banca-
rios de Bauru e Regido tem
parceria com a Associagao
Atlética Banco do Brasil
(AABB) de Jurumirim.

O clube de campo fica
localizado as margens da
Represa Jurumirim, entre
Avaré e lItai, e conta com
camping, piscinas, quadras
de esporte, playground, sa-
lao de festa, area de lazer,
restaurante e opgbes de
hospedagem.

Para aproveitar o espa-
¢o - localizado na Rodovia
Jodo Melao km 281, s/n - o
bancdrio sindicalizado e
seus dependentes diretos
(filhos e cénjuge), ou no ca-
so dos solteiros (mae e pai),
deverao:

e Preencher a ficha de
inscricdo (disponivel no site
do Sindicato e na sede);

elevar a ficha junta-
mente com uma foto 3x4
na sede do Sindicato em
Bauru (rua Marcondes Sal-
gado, 4-44, Centro), ou na
subsede de Avaré (rua Rio
Grande do Sul, 1.735);

ePagar taxa de R$ 20
por cada carteirinha

Convidado

Caso o bancario queira
levar um convidado ao clu-
be, a pessoa arcara com o
custo de R$ 30, por dia uti-
lizado. A AABB oferece des-
conto de 25% nesse valor,
para os convidados dos sé-
cios. Para saber mais deta-
lhes, ligue na Secretaria do
Sindicato: (14) 99868-5897.

Edicao: Diretoria do Sindicato. Redacao e Diagramacgao: Estela Pinheiro (com Diretoria do Sindicato). @ www.seebbauru.org.br

Todas as opinides expressas neste jornal sdo de responsabilidade da Diretoria do Sindicato @ @seebbauru
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