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UMA ENTIDADE FILIADA A

ELEICOES DO SINDICATO ESTAO SUSPENSAS
TEMPORARIAMENTE, POR DECISAO JUDICIAL

Desembargadora do TRT paralisou processo eleitoral por erro de transcricao do Estatuto da entidade

As elei¢cbes do Sindicato
dos Bancarios de Bauru e Re-
gido, que seriam realizadas
nos dias 20, 21 e 22 de janeiro,
estdo suspensas temporaria-
mente, seguindo liminar pro-
ferida pela desembargadora
Ana Claudia Torres Viana, do
Tribunal Regional do Trabalho
da 15 Regido.

A magistrada acolheu pe-
dido do bancdrio Anderson
Gomes de Menezes, da Caixa,
que impetrou mandado de
segurancga contra decisdo do
Juizo da Segunda Vara do Tra-
balho de Bauru, que negou a
suspensdo do processo elei-
toral.

Erro material

A decisdo da desembarga-
dora foi fundamentada por
um erro material encontrado
no Estatuto da entidade.

No dia 2 de julho de 2024,
em assembleia realizada na
sede do Sindicato, os banca-
rios presentes debateram e
aprovaram altera¢des no tex-
to estatutario.

Apds as mudangas, o dis-
positivo foi registrado no 1°
Oficio de Registros de Pessoa
Juridica da Comarca de Bau-
ru. Contudo, houve um erro
de transcricdo do texto devi-
damente aprovado.

O artigo que contém o
erro material estd na cldusu-
la 76° que trata da inscri¢ao
de candidatos na diretoria de
aposentados. A expressao “ja
desligados dos seus respec-
tivos empregadores”, a qual

deveria ter sofrido supressao,
nao foi retirada.

Para o Sindicato, o Esta-
tuto - que estd disponivel no
site - deve ser interpretado
de forma sistematica, ou seja,
por inteiro, e ndo apenas um
artigo isolado. A exemplo, os
artigos 5°, 9° e 56° reforcam
que a diretoria de aposenta-
dos pode incluir aposentados
da ativa, ou ndo.

A entidade ja requisitou a
revogacao da suspensao e,
agora, aguarda decisdo.

Ataques

O Sindicato entende que
todo bancario tem direito a
se manifestar sobre situacdes
referentes a entidade. No en-
tanto, o que tem acontecido,
sdo ataques infundados para
desestabilizar um instrumen-
to de luta com mais de 30
anos de histdria.

A decisdo judicial suspen-
de as eleicbes até o julga-
mento da a¢ado, sendo assim,
o0 mandato da atual diretoria
pode acabar em marco e o
Sindicato ficar sem direcao
por tempo indeterminado.

Fora isso, uma demanda
judicial desnecessdria como
essa, ja que o erro foi apenas
material, implica em insegu-
ranca quanto ao planejamen-
to das atividades sindicais e
quanto a sua administracdo,
0 que acaba afetando tam-
bém a prdpria representativi-
dade da categoria bancaria.

A entidade acredita que a
elei¢do ird ocorrer em breve.

NAO HOUVE MA-FE, MAS SIM ERRO MATERIAL!

CRIA DIRETORIA

DE APOSENTADOS

A

A assembleia que aprovou alterac6es no Estatuto foi gravada. No canal do Sindicato

no Youtube ha um video com o debate e deliberacdao sobre a criagdo da diretoria de
aposentados, onde fica claro que a Unica condicdo para compor essa diretoria é estar
aposentado.

Assista: youtube.com/sindicatobancariosbauru (veja também pelo QR Code abaixo).

Aponte a camera do seu celular para o
QR Code acima e confira o debate e a deliberacdo
sobre a criacao da diretoria de aposentados

TRANSPARENCIA

A Comissao Eleitoral, que esta coordenan-
do e conduzindo as elei¢bes do sistema dire-
tivo do Sindicato, disponibilizou as atas das
reunioes realizadas até o momento.

Desde o dia 3 de janeiro elas podem ser
conferidas no site da entidade_(www.see-
bbauru.org.br)

A medida busca garantir maior transparén-
cia e assegurar acesso as informacoes sobre
as agoes discutidas e decididas pelo grupo.

Total de sindicalizados

O Sindicato também informa, nesta mes-
ma publicacdo sobre as atas, o total de ban-
carios sindicalizados e quantos estdo aptos a
votar.



SINDICATO AJUIZA AGAO CONTRA
COBRANGCA DE “CONTRIBUICOES SOBRE
RECLAMATORIAS TRABALHISTAS” DA CASSI

Responsabilidade de recolhimento e repasse é do BB!

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regiao, ao lado do
SEEB-MA E SEEB-RN, ajuizou
uma agao civil publica com
pedido de liminar para que o
Banco do Brasil e a Cassi se
abstenham, imediatamente,
de cobrar dos empregados e
ex-empregados que tenham
recebido quantias decorren-
tes de acbes trabalhistas,
acordos judiciais/extrajudi-
ciais, CCVs (Comissdo de Con-
ciliagdo Voluntdria) ou CCPs
(Comissdo de Concilia¢do Pré-
via), qualquer valor referente
as “Contribuicbes Sobre Re-
clamatérias Trabalhistas”.

Sem repasse

Conforme previsdo esta-
tutdria e regulamentar, o BB
deveria realizar os devidos
recolhimentos e repasses
dessas contribuicGes a Cassi
no momento em que as ver-
bas trabalhistas de carater
remuneratdrio fossem pagas.
No entanto, por motivos des-
conhecidos, de julho de 2010
até dezembro de 2023, a insti-
tuicdo nao efetivou essa me-
dida.

Prazo estendido

De maneira repentina e
unilateral, a Cassi determinou
que o prazo para o pagamen-
to dessas contribuicdes pelos
funciondrios e ex-funciona-
rios se encerraria em dezem-
bro passado. No entanto, de-
pois, estendeu o periodo para
24 de janeiro. Cerca de 39 mil
associados foram impactados
pela decisao.

Responsabilidade é do BB!

Na acdo, os sindicatos de-
fendem que ndo ha que se
responsabilizar os trabalha-
dores pelo pagamento dessas
contribuicdes, tendo em vista
que a obrigatoriedade de re-

colhimento e repasse dessas
contribui¢cbes a CASSI é Unica
e exclusivamente do Banco
do Brasil. “Principalmente
somente agora e de forma
totalmente despreparada e
impositiva pela negligéncia
da instituicao financeira”, de-
claram.

As entidades também
questionam a motivacao da
Cassi ao tentar responsabili-
zar os associados anos depois
da negligéncia do BB.

“Causa estranheza que,
somente aproximadamente
quinze anos depois, suscita
a CASSI, de forma totalmen-
te impositiva e sem qualquer
possibilidade de negociagao,
um ‘déficit’ no repasse dessas
contribuicdes.  Presume-se,
portanto, que o dever de fis-
calizar esses repasses con-
substancia obrigacdo Unica
e exclusiva da CASSI, o que,
nos termos do art. 6° § 9° e
incisos | e Il do Estatuto, afas-
ta a responsabilidade do as-
sociado pela inércia no cum-
primento dessa obrigacao”,
concluiram.

Orientacao

Diante disso, requisitam
o fim imediato da cobranga;
que esses valores ndo sejam
considerados débito imputa-
do ao titular; e que as cobran-
Gas das contribui¢bes sejam
transferidas ao patrocinador
Banco do Brasil.

O Sindicato orienta que,
enquanto ndo for apreciada a
liminar, o bancario/aposenta-
do ndo aceite qualquer acor-
do proposto pelo BB ou Cassi.

O Departamento Juridico
estd a disposicao daqueles
que foram prejudicados por
essa situacdo. Duvidas sobre
0 processo podem ser escla-
recidas através do telefone:

(14) 99867-9635.

Numero do processo: ACPCiv 0001566-40.2024.5.10.0001 -
1°Vara do Trabalho de Brasilia - DF
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ATENCAO BANCARIOS DEMITIDOS EM 2024! PLR
PODE SER SOLICITADA AO BANCO ATE O DIA 31

Medida sé € necessaria caso ex-funciondrios ndo possuam CC ativa no banco empregador

A Convencdo Coletiva
de Trabalho (CCT) referente
a Participacd@o nos Lucros e
Resultados (PLR), assinada
pela categoria bancdria em
2024, estabelece na clau-
sula 1%, paragrafo terceiro,
que o empregado que foi
demitido sem justa causa,
entre 2 de agosto e 31 de
dezembro de 2024, recebe-
ra o pagamento proporcio-
nal até 1° de marco de 2025,
desde que solicite formal-
mente ao banco até o dia 31
de janeiro (veja imagem ao
lado).

A medida sé vale para

FENABAN

G CONTRAF*

Paragrafo terceiro - Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa
causa, entre 02.08.2024 e 31.12.2024, sera devido o pagamento proporcional, até
1°.03.2025, de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado, ou
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que o ex-empregado solicite formalmente
ao banco, até 31.01.2025, caso n&o tenha conta corrente ativa junto ao banco ex-
empregador. Na hipotese de que o ex-empregado ainda tenha conta corrente ativa, o banco

efetuara o deposito na conta do empregado.

0s ex-empregados que ndo
possuem conta corrente ati-
vajunto ao banco em que tra-
balhava. Aqueles que ainda
possuem conta, ndo precisam
fazer essa solicitacao formal,
pois o banco efetuara o depé-
sito normalmente.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido estd a dis-
posicao dos trabalhadores
que foram desligados nesse
periodo e estdo com dificul-
dades para solicitar o paga-
mento da PLR. Entre em con-
tato: (14) 99867-9635.

R$ 30 MIL DE DANOS MORAIS: BB E
CONDENADO A INDENIZAR APOSENTADA PCD
POR FALTA DE EQUIPAMENTOS ADEQUADOS

Sem computador proprio para PCD visual, ela ndo conseguia exercer suas funcdes

O Sindicato conquistou
na Justica a condenacdo
do Banco do Brasil ao paga-
mento de indenizacdo por
danos morais a uma apo-
sentada PCD (Pessoa com
Deficiéncia), que ndo rece-
beu os devidos equipamen-
tos de trabalho adaptados
a sua condicao.

Pouco antes de deixar
0 banco, no primeiro ano
da pandemia de Covid-19,
a bancaria foi enquadrada
como PCD visual, por ser
portadora de degeneracdo
macular na forma atréfica
em ambos os olhos.

Apesar do BB ter infor-
mado que uma avaliacdo
ergondmica seria realizada,
a medida ndo foi feita. Sem
a acessibilidade necessaria
para conseguir exercer su-
as fung¢bes no computador
e sistema do banco, ela ne-
cessitou do auxilio de cole-
gas e, no periodo que tra-
balhou em home office, foi
auxiliada pelos seus filhos.

Uma testemunha ouvida
no processo confirmou a si-
tuacao, relatando que a ban-
caria “tinha auxilio frequente
dos funciondrios para que
lessem alguma informagao
para ela na tela do computa-
dor, as vezes tendo que tirar
foto com o celular da tela e
aumentar para ela conseguir
ler”.

Danos morais

Na acdo, o Sindicato sus-
tentou que a conduta omissi-
va do BB causou abalo a auto-
estima da bancaria, além de
constrangimento, sentimen-
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to de exclusdo e inferiorida-
de, configurando a pratica de
ato lesivo a honra e a moral.
Também ressaltou o dever do
empregador de promover um
ambiente acessivel e inclusi-
vo.

Em sua decisdo, a 3? Vara
do Trabalho de Bauru afirmou
que o BB teve “conduta to-
talmente incompativel com
os principios da dignidade da
pessoa humana, da valoriza-
¢do do trabalho humano e da
funcdo social da propriedade,
assegurados pela Constitui-
¢do Federal”. A indenizacao
foi de R$ 30 mil. Vitdria!
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BB NOTIFICA CAIXAS SOBRE
DESCOMISSIONAMENTOS

Veja orientacdes do Sindicato sobre o que fazer

contra a suspensao do pagamento de gratificacao de funcao

O Banco do Brasil come-
cou a notificar os funciona-
rios que atuam como caixas
e que nao serao mais aciona-
dos para a fungdo.

Apés a notificagao, o Sin-
dicato dos Bancarios de Bau-
ru e Regido recebeu diversas
liga¢Ges e mensagens de tra-
balhadores assustados com a
possibilidade de descomissio-
namento.

Liminar

A entidade relembra que
ha uma liminar vigente que
garante o pagamento da gra-
tificacao a todos os caixas
executivos que em 11/01/2021
estavam no exercicio da fun-
¢do. Além disso, enquanto a
liminar estiver em vigor, os
caixas que ndo tinham com-
pletado 10 anos de exercicio
na funcdo até 13/11/2017 conti-
nuarao recebendo a gratifica-
¢do de caixa.

Para os caixas que em
13/11/2017 j& haviam comple-
tado 10 anos ou mais no exer-
cicio da funcao, a gratificacao
serd incorporada ao saldrio
automaticamente.

Egressos BNC

O BB ndo estd consideran-
do o tempo de exercicio da
funcdo dos egressos do Ban-
co Nossa Caixa. O Sindicato
orienta que esses trabalhado-
res abram um “Fale Com”, so-
licitando isonomia de direitos.
Caso aresposta seja negativa,
procurem o Departamento
Juridico da entidade, através
do telefone: (14) 99867-9635.

Substitutos

Aqueles que substituiram
colegas, exercendo a fungao
de caixa por longos periodos,
também deverdo abrir um
“Fale Com”. Caso o banco
recuse a incorporagao, a enti-
dade também se disponibiliza
a ajuizar agao reivindicando o
direito.

Diferente da Contraf-CUT,
que tem divulgado a reestru-
turagdo como uma conquista
por conta das novas funcdes
e aumento salarial, o Sindica-
to planeja realizar no préxi-
mo més uma série de atos e
paralisacdes contra a postura
do BB, que ndo condiz com a
de um banco publico.

s
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(artaz fixado pelo Sindicato na agéncia do BB da Rui Barbosa, em Bauru

CLIENTE AGRIDE TERCEIRIZADA DA
CEF EM SANTA CRUZ DO RIO PARDO

Uma funciondria tercei-
rizada da Caixa Econémica
Federal foi agredida por
uma cliente, no dia 13 de de-
zembro. O caso ocorreu em
Santa Cruz do Rio Pardo.

Roberval Pereira, diretor
do Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido, esteve
na agéncia para acompa-
nhar a situacdo. De acordo
com relatos, a funcionaria
estava atendendo o publico
no autoatendimento quan-
do foi agredida fisicamente
pela mulher.

N&o ha informacdes so-
bre os motivos que levaram
a cliente a tomar tal atitude
violenta.

A Policia Militar foi acio-
nada e registrou a ocorrén-
cia. O banco informou que

estd prestando todo apoio a
terceirizada.

O Sindicato repudia a
agressao e reforca a neces-
sidade da CEF em proteger a
integridade de todos os tra-
balhadores e de garantir um
ambiente seguro em suas de-
pendéncias. Atos de violéncia
nao podem ser tolerados!

Precarizagao

Além disso, para a entida-
de, a Caixa estad contribuindo
diretamente para a precari-
zagao do trabalho ao burlar
a legislacdo, exigindo que os
terceirizados exergam ativi-
dades tipicas de bancdrios.

Essa pratica, além de pre-
judicar os préprios trabalha-
dores - que recebem salarios
muito mais baixos do que os

bancdrios e ndo possuem os
mesmos direitos e beneficios
- também prejudica os clien-
tes, j4 que os funciondrios
sem o devido treinamento ou
experiéncia podem ter dificul-
dades para oferecer um aten-
dimento qualificado.

Por ser uma empresa pu-
blica, a CEF deveria atuar co-
mo exemplo no cumprimento
de normas trabalhistas e na
valorizacdo dos seus funcio-
ndrios, no entanto, a realida-
de é diferente.

Diante dos inimeros casos
de terceirizados exercendo
servicos tipicos da categoria
bancdria, o Sindicato ird ajui-
zar uma acdo exigindo que
essas atividades sejam feitas
exclusivamente por funciona-
rios concursados.

SANTANDER FORNECE UNIFORME
AOS FUNCIONARIOS

Sindicato alerta que vestimenta pode atrair atencao de criminosos, cuidado!

O Santander implemen-
tou recentemente um uni-
forme para os seus funcio-
narios, com o objetivo de
reforcar a identidade visual
da instituicdo. O vestudrio,
denominado de “Estilo San-
tander”, é fornecido pelo
banco e ndo possui uso
obrigatdrio.

Apenas cinco pecas sao
disponibilizadas pela insti-
tuicdo. Caso os trabalhado-
res queiram adquirir mais
unidades, terdo que pagar
por elas.

Para o Sindicato dos

Bancarios de Bauru, um
banco que lucrou R$ 3,66
bilhdes somente no terceiro
trimestre de 2024 deveria
fornecer gratuitamente aos
funcionarios quantos unifor-
mes fossem necessarios.
Além disso, apesar do
uso de uniforme ter seu la-
do positivo, tendo em vista
que o cddigo de vestimenta
dos bancos privados é reple-
to de pecas mais formais (e
mais caras), é preciso que os
trabalhadores fiquem aten-
tos, pois ele pode atrair a
atencdo de criminosos, facili-
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tando as tentativas de assalto
e sequestro. Portanto, orien-
tamos o maximo de cuidado
no trajeto para casa e tam-
bém nas visitas aos clientes.

BANCARIOS DO ITAU APROVAM ACT
a @

Em assembleia
realizada no Sindi-
cato de Bauru e Re-
gido no dia 7 de ja-
neiro (foto ao lado),
empregados do Itad
aprovaram o Acordo
Coletivo de Trabalho
(ACT).




164 ANOS DA CAIXA:
SEM OS 83,6 MIL EMPREGADOS,
BANCO PUBLICO NAO TERIA A
FORCA QUE TEM!

A Caixa Econbmica Fede-
ral completou 164 anos neste
més. Em cerimdnia realizada
no dia 13, o presidente Luiz
Indcio Lula da Silva destacou
o papel fundamental do ban-
co publico para amenizar os
efeitos de crises financeiras
do pais. “Sem a Caixa e os de-
mais bancos publicos nds ndo
teriamos transformado numa
simples marolinha o tsunami
da crise financeira que varreu
o mundo em 2008”, disse o
presidente.

Lula também exaltou as
politicas publicas de desen-
volvimento social e econ6-
mico desempenhadas pelo
banco. “Penso na felicidade
dos mais de 24 milhdes de
familias livres da fome com a
ajuda do Bolsa Familia. Nas fa-
milias que recebem as chaves
do Minha Casa, Minha Vida
e ficam livre do aluguel. Nos
milhdes de estudantes do
ensino médio que todos os
meses recebem o Pé-de-Meia
e ficam livres da obrigacdo de
abandonar os estudos para
trabalhar”, disse.

Atualmente, a CEF possui

153,2 milhdes de clientes. O
banco estd presente em 99%
dos municipios do pais, com
26 mil pontos de atendimen-
to, sendo 4,2 mil agéncias e
postos de atendimento.

Para o Sindicato de Bauru
e Regido, a forca da CEF estd
em seus 83,6 mil empregados
que, mesmo diante de tantas
provagdes — como a constan-
te sobrecarga de trabalho, a
cobranga de metas abusivas,
o adoecimento e as ameacas
de privatizacdo durante os
governos Temer e Bolsonaro
- atendem os clientes e usua-
rios com dedicacao e compe-
téncia, e sdo os principais res-
ponsdveis pelo alcance dos
lucros bilionarios da institui-
¢do, como os R$ 9,4 bilhdes
obtidos nos primeiros nove
meses de 2024.

Nesse sentido, o Sindica-
to defende que, para a CEF
se tornar ainda mais forte, é
preciso que o governo Lula e
a Secretaria de Controle de
Empresas Estatais (Sest) libe-
rem novas contratagdes, am-
pliando o cadastro de reserva
e nomeando mais aprovados.
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FIM DA POLITICA DE CHECAGEM DE
FATOS NA META VAI INTENSIFICAR
FAKE NEWS E DISCURSO DE ODIO

Sindicato defende regulamentagéo para garantir seguranca dos usuarios

Na semana passada, a
Meta — dona do WhatsApp,
Instagram e Facebook -
anunciou que ird promover
mudancas em suas politi-
cas de moderagao de con-
telido, pondo fim ao seu
programa de checagem de
fatos, que verifica a veraci-
dade de informacbes que
circulam nas redes. As res-
tricbes para assuntos como
migragdo e género também
ndo irao mais existir. No en-
tanto, havera promocao de
“conteudo civico”, ou seja,
informacdes de teor politi-
co-ideoldgico.

De acordo como CEO da
empresa, Mark Zuckerberg,
os verificadores “tem sido
muito tendenciosos politi-
camente e destruiram mais
confianca do que criaram”.
Ele também criticou o que
chamou de “leis que insti-
tucionalizam a censura” na
Europa e “tribunais secre-
tos” de paises latino-ameri-
canos que ordenam “retirar
coisas silenciosamente”.

“Notas da comunidade”

Com a mudanca, a Meta
ird utilizar o recurso “notas
da comunidade” para mo-
derar o conteudo.

O trabalho de agéncias
especializadas, como era
feito anteriormente, serd
extinto e os préprios usua-
rios das redes serdo os res-
ponsdveis por escrever ob-
servacdes para identificar e
sinalizar conteudos proble-
maticos.

Meta
Lucrando com g

discursos de odir
=3

Meta
Lucrando com g’

negacionismo
&3

Meta

Lucrando com
golpes financeir~-

g.

&3

Violéncia e preconceito

A Meta passa a permitir
também a associacdo da tran-
sexualidade ou homossexua-
lidade com doencas mentais
ou anormalidade, quando
envolver discurso politico ou
religioso. Conteddo que de-
fenda “limitacbes baseadas
em género para empregos
militares, policiais e de ensi-

” também estdo liberados.

Para o Sindicato, a decisao
representa um grave retro-
cesso na luta contra a desin-
formacdo, abrindo as portas
para a proliferacdo de fake
news que comprometem a
democracia.

Além disso, amplifica a vio-
Iéncia e normaliza discursos
de édio a grupos minoritarios

Meta
Lucrando com g‘

fake news
&3

Meta
Lucrando com g’

vicio
&3

Meta
Lucrando com g’

exiremismos
&3

como mulheres, imigrantes e
pessoas LGBTQIA+.

Assim como Elon Musk
transformou o X em um ter-
reno fértil para a extrema di-
reita, Zuckerberg segue um
caminho semelhante, priori-
zando lucros biliondrios em
detrimento da responsabili-
dade social, sob ajustificativa
de “voltar as raizes em torno
da liberdade de expressao”.

As redes sociais desempe-
nham um papel central na co-
municagao e na formagao de
opinides. O Sindicato defen-
de a regulamentacdo dessas
plataformas, para que elas se-
jam responsabilizadas sobre
todo o conteddo que circula,
garantindo a seguranca dos
usuarios.

BANCARIOS NA LUTA

Jornal do Sindicato dos Bancarios e
Financidrios de Bauru e Regido

www.seebbauru.org.br
contato@seebbauru.org.br

Edicao: Diretoria do Sindicato. Redacao e Diagramacgao: Estela Pinheiro (com Diretoria do Sindicato).
Todas as opinides expressas neste jornal sdo de responsabilidade da Diretoria do Sindicato

Sede: Rua Marcondes Salgado, 4-44, Centro, Bauru, SP - Secretaria: (14) 3102-7270 e 99868-5897. Juridico: (14) 99868-4631 e 99867-8667.
Subsede Avaré: Rua Rio Grande do Sul, 1.735. Fone: (14) 99707-9902
Subsede Piraju: Rua Ataliba Leonel, 159, Sala 6. Fone: (14) 99867-8145

v
(f)
®

(o

www.seebbauru.org.br
@seebbauru

sindicatobancarioshauru

sindicatobancariosbhauru






