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DESAFORO! BRADESCO ITATINGA DEMITE DOIS
BANCARIOS COM MAIS DE 17 ANOS DE BANCO

Demiss6es evidenciam etarismo do banco, que discrimina funcionarios experientes com idade superior a 40 anos

O Bradesco demonstrou,
mais uma vez, que nao possui
qualquer consideracdo com
os seus funcionarios mais ex-
perientes, que por anos con-
tribuiram para o crescimento
da lucratividade e ajudaram
a consolidar a imagem do
banco como uma das maio-
res instituicdes financeiras do
pais. No final de dezembro
de 2024, uma gerente PJ e
um gerente que trabalhavam
no banco hd mais de 17 anos
foram demitidos imotivada-
mente em Itatinga.

Para protestar contra es-
sas demissdes, o Sindicato
dos Bancérios de Bauru e Re-
gido realizou uma manifesta-
¢do no ultimo dia 19.

Propaganda enganosa

O slogan usado pelo Bra-
desco em campanhas publi-
citarias em 2024 foi: “Entre
nds, vocé vem primeiro”. Se-
gundo o banco, a frase tem
como objetivo reforcar sua
“vocacdo de manter as pes-
soas sempre no centro de tu-
do”. Porém, para o Sindicato,
esse slogan ndo passa de pu-
ra propaganda enganosa.

Para alcancar a maxima
satisfacdo do cliente, o Bra-
desco precisa atendé-lo com
agilidade e qualidade. Mas

como colocar o cliente em
primeiro lugar quando os pro-
prios funcionarios do banco,
responsaveis por essa entre-
ga, ndo recebem respeito e
reconhecimento? E simples-
mente contraditdrio!

Etarismo

Apesar de os bancdrios
demitidos terem idade em
torno dos 45 anos, para o
banco, eles ja sdo conside-
rados velhos, evidenciando
uma pratica de etarismo.

Inclusive, na Justica brasi-
leira, o volume de processos
trabalhistas que tratam de
discriminacdo em razdo da
idade disparou nos ultimos
anos. Em 2023, foram regis-
tradas 403 a¢des com esse
tema. Em 2018, havia apenas
trés.

A decisdo de dispensar
funciondrios de longa data,
muitas vezes sob a justifica-
tiva de redugdo de custos ou
performance ndo alcancada,
é inaceitdvel. Profissionais
competentes, com anos de
experiéncia, precisam ser va-
lorizados, ndo descartados!

Tonon, Maria Emilia, Pedro, Rober e Fred, diretores do Sindicato, estiveram na agéncia do Bradesco de Itatinga
no dia 19 de dezembro de 2024, para protestar contra demissoes imotivadas

Reposicao

O Sindicato apurou que as
vagas dos desligados foram
repostas em Itatinga.

Ato do Sindicato chamou atencao dos clientes do banco e da populacao itatinguense

ACT ITAU

Assembleia sobre
acordo é no dia 7

(pag. 2)

SAFARI SANTANDER

Banco premia lideres com viagem a Africa,
mas pune gestores que venderam seguros
para bater metas (pag. 3)

DEVOLUCAO TAXA NEGOCIAL

Sindicato devolve contribui¢do negocial
aos bancarios sindicalizados do Bradesco
de Bauru (pag. 4)
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Caixa

ACAO DE “QUEBRA DE CAIXA" TEM
PARECER FAVORAVEL DO MPT

Processo é referente aos empregados de Taquarituba

O Ministério Publico do
Trabalho (MPT) concedeu
parecer favordvel a agdo do
Sindicato, que busca o direi-
to a verba “quebra de caixa”
aos empregados da Caixa de
Taquarituba, que exercem os
cargos de caixa e tesoureiro.

Apds o processo ser julga-
do improcedente em primei-
ra instancia, a entidade recor-
reu e o MPT foi intimado a se
manifestar sobre o pedido.

A procuradora Claudia
Marques manifestou-se pela
reforma da sentenca de pri-
meiro grau, para que a CEF
seja condenada ao pagamen-
to da verba, em parcelas ven-
cidas e vincendas. “E forcoso
concluir que os substituidos
tém direito ao recebimento
da verba quebra de caixa, ja
que o valor € pago em razao
dos riscos da atividade, nao
havendo distincdo entre os
empregados que possam re-
cebé-la, desde que estejam
no exercicio de atividades
inerentes ao risco existente”,
completou.

Apesar do parecer ndo
obrigar o juiz a proferir sen-
tenca segundo a posicdo do
érgao, ele fortalece a argu-

mentacgdo e pedidos do Sindi-
cato, aumentando as chances
de sucesso no julgamento.
Para saber mais detalhes
dessa a¢do ou o andamento
atualizado dos outros proces-
sos que abordam o mesmo
tema, mas sdo referentes a
outras cidades, entre em con-
tato com o departamento
juridico, através do telefone:

(14) 99867-9635.

Entenda a acdo

O Sindicato tem na Justica
diversas ac¢des coletivas plei-
teando a verba ‘““quebra de
caixa”.

Essa verba esta prevista
no normativo interno RH 060
do banco, aos empregados
que exercerem atividades
constantes do item 3.5.2,
tais como: atender clientes e
publico em geral, efetuando
rotinas de pagamento e rece-
bimento; efetuar e conferir
cdlculos; movimentar e con-
trolar numerdrios; zelar pela
guarda de valores, etc.

No entanto, os trabalha-
dores tém recebido somente
a verba “gratificacdo de fun-
¢ao”, totalmente distinta da
“quebra de caixa”.

SINDICATO OFERECE CURSOS
PREPARATORIOS AOS SEUS
ASSOCIADOS DURANTE TODO O ANO!

Saiba mais: www.seebbauru.org.br
(14) 3102-7270
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SINDICATO CONQUISTA NA JUSTICA
CONVERSAO DE AUXILIO B31 PARA B91

Bancario da CEF adoeceu por conta do trabalho

O Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido
conquistou na Justica a
conversao do beneficio de
auxilio-doenga previdenci-
ario (B31) concedido a um
bancario da Caixa Econdmi-
ca Federal para auxilio do-
enca-acidentdrio (B91).

O bancério precisou se
afastar do trabalho apds
ser diagnosticado com sin-
drome de burnout, depres-
sao e transtornos de ansie-
dade. Apesar dos laudos
médicos atestarem que os
disturbios foram adquiridos
ou desencadeados em fun-
¢ao das condicdes de traba-
Iho, o INSS nao reconheceu
a relagao, deferindo o au-
xilio-doenga previdencidrio

(B 31).
Por conta disso, o tra-
balhador buscou auxilio

juridico do Sindicato para
converter a espécie do be-
neficio do INSS.

Diferenca

Atualmente,
o auxilio-doenca
é denominado
de auxilio por
incapacidade
temporadria. Ele
possui dois tipos:
comum e aciden-
tédrio. O comum
(B31), € destina-
do a trabalha-
dores que nao
podem trabalhar
devido a uma do-
enca ou acidente
ndo relacionados
ao trabalho. J4 o acidentdrio
(B91), é um beneficio conce-
dido a trabalhadores que so-
freram um acidente de traba-
Iho ou doenca ocupacional.

O juiz Comarca de ltara-
ré do Tribunal de Justica do
Estado de Sdo Paulo deferiu
a conversdo dos beneficios.
“Com efeito, houve influén-
cia do labor na eclosdo dos
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transtornos psiquicos em
comento, havendo nexo de
causalidade entre a ativida-
de laboral do requerente e
as doencas desencadeadas.
Logo, reconhecido o nexo
causal acidentario, impositiva
a conversao do auxilio, a fim
de que corresponda a espécie
acidentaria”, concluiu.
Vitdria!

ACT ITAU: Assembleia ocorre no dia 7

Empregados irdo deliberar sobre Acordo Coletivo de Trabalho valido para 2025

Iniciando 2025, o Sin-
dicato realiza em sua se-
de, no dia 7 de janeiro, as
18h30 (hordrio limite), uma
assembleia para os empre-
gados do Itad deliberarem
sobre o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT).

Confira algumas
propostas:

* Isen¢do total das me-
tas nos primeiros 30 dias,
reducdo de 25% das metas
no segundo més e reducdo
de 50% no terceiro més.

e O novo acordo inclui
bolsas de estudo EAD (En-
sino a Distancia). O Itad
disponibilizara 5.500 bol-
sas para os trabalhadores.
Destas, 1 mil sdo para PCDs,
500 para os empregados
do conglomerado Itau e 4

das

=

No dia 20 de dezembro, Itaii apresentou a proposta de acordo aos diretores
Paulo Tonon e Maisa Borazio, durante uma reuniao virtual

mil para os trabalhadores do
banco. Nao havera mais a tra-
va que priorizava os trabalha-
dores em primeira graduagao
e em primeira pds-graduagao.

e (Cada hora trabalhada
no feriado serd compensada
com 2 horas.

¢ A ajuda de custo mensal
passa a ser de R$ 109,43. O
direito vale para aqueles que

trabalharem por 1 dia ou mais
em home office.

e[tal se compromete a
levar em consideracao o pe-
dido de transferéncia de ban-
carios que trabalham fora de
sua cidade natal para volta-
rem a seus locais de origem.

A integra do ACT sera de-
talhada durante a assembleia.

Participe!
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AGENCIA BAURU DA CEF
E DEPREDADA

Sindicato foi até o local acompanhar a situacao

no dia 23 de dezembro para acompanhar a situacao e oferecer ajuda aos
trabalhadores. Mutirao foi realizado apos depredacao de monitores

" -

Invasor quebrou o vidro da porta que da acesso aos caixas e destruiu
monitores das estacdes de trabalho

=
|
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A agéncia da Caixa Eco-
ndmica Federal localizada

na quadra 7 da rua Gusta-
vo Maciel, drea central de
Bauru, foi invadida e depre-
dada na madrugada do dia
21 de dezembro. O homem
responsavel pelo vandalis-
mo foi encontrado pela po-
licia dormindo ao lado de
um bebedouro do banco.

Diversos monitores da
unidade foram depredados
e uma das portas teve o vi-
dro quebrado (veja fotos).
Apesar da invasdo e depre-
dacdo, ndo houve roubo.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido foi até o

local no dia 23 de dezembro,
para acompanhar a situagao
e oferecer ajuda aos trabalha-

dores.
Foi feito um mutirdo e
monitores de outras uni-

dades foram cedidos para
a agéncia ter seu funcio-
namento restabelecido.

Para a entidade, a Caixa
deve reforcar a seguranca e
vigilancia da Agéncia Bauru,
pois no entorno ha muitos
dependentes quimicos.

Mais do que a seguranca
patrimonial, é fundamental
que o banco resguarde a in-
tegridade dos funciondrios e
publico no geral.

BANCARIOS NA LUTA

BANCO DO BRASIL QUER ECONOMIZAR
COM SUBSTITUICOES

Sindicato solicita negociacao coletiva sobre pagamentos e descontos irregulares

No dia 10 de dezembro,
o Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido requisi-
tou ao Banco do Brasil que
seja realizada uma negocia-
¢ao coletiva prévia sobre os
pagamentos e descontos
irregulares realizados pela
instituigao.

O pedido segue os ter-
mos da clausula 67 da Con-
ven¢do Coletiva de Traba-
lho (CCT) da categoria, que
define a necessidade de ne-
gociagao antes de possivel
judicializacdo do caso.

A entidade recebeu de-
ndncias envolvendo pro-
blemas com o pagamento
do saldrio substituicao e o
13° saldrio de empregados
descomissionados, causan-
do prejuizos financeiros aos
envolvidos.

Substituicdo

O BB, nas substitui¢oes
eventuais (por alguns dias),
tem realizado o pagamento
do saldrio substituicdo de
forma integral e no més se-
guinte realiza o desconto,
sem a dedugao dos reflexos

Paulo Tonon, bancario do BB e diretor do Sindicato, recebeu dentincias de
funciondrios que tiveram prejuizos financeiros por conta da medida

ja quitados pelo empregado.

De acordo com relato de
um bancdrio que substituiu
um colega gerente, o banco
fez o pagamento do 13° sala-
rio, considerando o valor/pe-
riodo integral.

O valor equivocado refle-
tiu em outras verbas, como
IRPF, PREVI e CASSI. No més
seguinte, foi feita a dedugdo
do valor pago a mais, causan-
do perdas econ6micas, ja que
os reflexos deduzidos ante-
riormente ndo sdo ressarci-
dos.

Para o Sindicato, o BB de-
veria ter observado o periodo
proporcional de substituicao.

13° salario

Além disso, ha denuncias
de que os bancdrios que fo-
ram descomissionados ndo
irdo receber o pagamento da
segunda parcela do 13° sala-
rio. Ou seja, dependendo do
caso, além de ndo pagar, o BB
ainda vai descontar valores ja
recebidos na primeira parce-
la.

O Sindicato aguarda um
posicionamento do BB sobre
as questdes. Trabalhadores
que estiverem enfrentando
situagbes semelhantes de-
vem entrar em contato como
juridico, através do telefone:

(14) 99867-9635.

“DEU ZEBRA"! SANTANDER PREMIA LIDERES

>

Para intensificar a venda
de seguros, em julho, o San-
tander prometeu premiar
com um safari na Africa
os lideres das equipes que
mais vendessem o produto.
A campanha foi finalizada
neste més, mas nao teve o
final esperado.

Animados com a pos-
sibilidade da viagem, mui-
tos lideres pressionaram
gerentes PF e PJ a vende-
rem seguros com endosso,
quando um valor maior é
cobrado na primeira parce-

la e as demais sdo cobradas
com valor menor. Ao final da
campanha, em vez de reco-
nhecimento, esses gestores
foram penalizados.

O banco enviou carta
orientativa, adverténcia ou
medida disciplinar aos en-
volvidos. Enquanto isso, os
“Heads” e “Regionais” que
pressionavam, direcionavam
e supervisionavam as opera-
¢bes foram recompensados
com a viagem de luxo.

Segundo denuncias, a
venda de seguros com endos-

COM SAFARI, MAS PUNE GESTORES

Para bater metas, gerentes venderam seguros com endosso

so ocorre hd muito tempo.
Porém, se intensificou com a
premiacao.

Para o Sindicato, é inad-
missivel que o Santander tra-
te os gerentes como bodes
expiatdrios. O banco deveria
reconhecer os esforcos de
todos os trabalhadores de
forma justa, sem punicoes
arbitrarias. Além disso, é pre-
ciso que ele pare com essa
cobranca desenfreada de me-
tas que gera, além de adoeci-
mento, competicoes desne-
cessarias e conflitos.
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Entidade: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO Folha: 0001
C.N.P.J.: 45.030.434/0001-72
Periodo: 01/10/2024 - 31/10/2024
BALANCETE
Cddigo Classificagdo Descricdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
11 ATIVO 6.594,669,61D 2.008,293,74 1.674.877,55 6.928,085,80D
2 11 ATIVO CIRCULANTE 5.673.743,55D 2.008.293,74 1.667.169,06 6.014.868,23D
3111 DISPONIVEL 5.670.669,06D 1.985.094,92 1.660.616,91 5.995,147,07D
4 1.1.1.01 CAIXA 1.409,44D 23.564,58 23,841,76 1.132,26D
S 1.1.1.01.000001 CAIXA GERAL 637,83D 18.454,58 18.245,80 846,61D
5031 1.1.1,01.000003 CAIXA AUXILIAR - SUBSEDE PIRAJU 467,11D 1.600,00 1.836,94 230,170
5032 1.1.1.01.000004 CAIXA AUXILIAR - SUBSEDE AVARE 304,50D 3.510,00 3.759,02 55,48D
7 1.1.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 337.165,71D 1.141.446,86 1.456.187,09 22.425,48D
5034 1.1.1.02.000010 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CTA.404.637-7 160.309,51D 122.895,62 281.872,97 1.332,16D
5036 1.1.1.02,000012 BANCO DO BRASIL S/S. CTA. 4.144-0 104.158,23D 153.464,18 249.000,00 8.622,41D
5059 1.1.1.02.000013 BANCO DO BRASIL S/A. CTA, 3.160-7 724,60D 6.680,17 6.957,97 446,80D
5065 1.1.1.02.000014 RANCO DO BRASTI S/A. CTA. 4.899-2 71.973,37D 858.406,89 918.356,15 f 12.024,11D
47 1,1.1,04 APLICACOES FINANCEIRAS REND PREFIXADOS 5.332,093,91D 820.083,48 180.588,06 5.971.589,33D
5233 1.1.1.04.000012 APLICACAO BANCO DO BRASIL RF DI PLUS AGIL 4144-0 772,910 6,53 0,00 779,44D
662 1.1.1.04,.000013 APLICACAQ CAIXA FIC GIRO EMPRESAS CONTA 404637-7 9.797,91D 151.129,40 160.927,31 0,00
5257 1.1.1.04.000016 APLICACAO BANCO DO BRASIL CDB DI 4144-0 973.194,39D 258.809,66 0,00 1.232.004,05D
5271 1.1.1.04.000017 APLICACAO BANCO DO BRASIL RF CP EMPRESA AGIL 3.247,52D 54.626,36 33,60 57.840,28D
5463 1.1.1.04.000018 APLICACAO BANCO DO BRASIL RF DI PLUS AGIL 3160-7 3.925,60D 32,87 127,15 3.831,32D
5475 1.1.1.04.000019 CDB CAIXA PROGRESSIVO - NOTA 0010 689.331,50D 6.268,22 0,00 695.599,72D
5476 1.1.1.04.000020 CDB CAIXA PROGRESSIVO - NOTA 0084 3,048.349,86D 27.577,18 0,00 3.075.927,04D
5477 1.1.1.04.000021 CDB CAIXA PROGRESSIVO - NOTA 0188 603.474,22D 5.431,26 0,00 608.905,48D
5488 1.1.1.04.000022 APLICACAO BANCO DO BRASIL CDB DI 4899-2 0,00 129.324,12 19.500,00 109.824,12D
5489 1.1.1,04.000023 APLICACAO CAIXA FIC GIRO EMPRESAS CONTA 577595335- 0,00 186.877,88 0,00 186.877,88D
18 1.1.3 OUTROS CREDITOS 3.074,49D 23,198,82 6.552,15 19,721,16D
23 1,1.3.05 ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 0,00 13.819,05 0,00 13,819,05D
604 1.1.3.05.000001 FORNECEDORES CONTA ADIANTAMENTO 0,00 13.819,05 0,00 13.819,05D
24 1.1.3.06 ADIANTAMENTO A EMPREGADOS 3.074,49D 9.379,77 6.552,15 5.902,11D
25 1.1,3.06.000001 ADIANTAMENTO DE SALARIO 0,00 1,000,00 1.000,00 0,00
737 1.1.3.06.000003 ADIANTAMENTO DE FERIAS 3.074,49D 8.379,77 5.552,15 5.902,11D
501 1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 920.926,06D 0,00 7.708,49 913.217,57D
69 12,1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 143,257,31D 0,00 0,00 143.257,31D
76 1,2,1.02 OUTROS CREDITOS 143,257,31D 0,00 0,00 143,257,31D
5052 1.2,1,02.000012 DEPOSITO JUDICIAL - PROC, 0520-03 589,90D 0,00 0,00 589,900
5474 1.2,1,02.000014 DEPOSITO JUDICIAL - PROC. 50.031.172,920.224 142,667,410 0,00 0,00 142,667,410
111 1.2.3 IMOBILIZADO 771.801,28D 0,00 7.708,49 764.092,79D
112 1.2.3.01 IMOBILIZADOS PROPRIOS EM OPERACAO 1.153.740,53D 0,00 0,00 1.153.740,53D
553 1.2.3.01.000001 COMUNICACAQ ETI 72.842,37D 0,00 0,00 72,842,370
124 1.2.3.01.000003 INSTALACOQES 9.397,45D 0,00 0,00 9.397,45D
119 1.2.3.01.000004 MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 205.017,00D 0,00 0,00 205.017,00D
117 1.2,3.01.000005 MOVEIS E UTENSILIOS 62.931,94D 0,00 0,00 62.931,94D
121 1.2,3.01.000009 VEICULOS 400.967,60D 0,00 0,00 400.967,60D
5054 1.2.3.01,000013 EDIFICACOES - SEDE 399.985,17D 0,00 0,00 399.985,17D
5385 1.2.3,01.000016 COMPUTADORES E ACESSORIOS 2,599,000 0,00 0,00 2,599,000
118 1.2.3.04 IMOBILIZADOS P/FUTURA OPERACAOQ 95.769,00D 0,00 0,00 95.769,00D
5055 1.2.3.04.000007 BENFEITORIAS REFORMA IMOVEIS - SEDE 95.769,00D 0,00 0,00 95.769,00D
120 1.2.3.05 (-) DEPRECIACOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES ACU 477.708,25C 0,00 7.708,49 485.416,74C
130 1.2.3.05.000001 (-) DEPRECIACOES DE COMUNICACAO E TI 23.657,39C 0,00 1.054,04 24.711,43C
126 1.2.3.05.000002 (-) DEPRECIACOES DE EDIFICACOES 47.998,08C 0,00 0,00 47.998,08C
125 1.2,3.05.000003 (-) DEPRECIACOES DE INSTALACOES 1.127,52C 0,00 0,00 1.127,52C
128 1.2,3.05.000004 (-) DEPRECIACOES DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRs 44,565,49C 0,00 817,23 45.382,72C
127 1.2.3.05.000005 (-) DEPRECIACOES DE MOVEIS E UTENSILIOS 13.989,80C 0,00 297,35 14.287,15C
129 1,2.3.05.000009 (-) DEPRECIACOES DE VEICULOS 346.369,97C 0,00 5.539,87 351.909,84C
502 1.2.4 INTANGIVEL 5.867,47D 0,00 0,00 5.867,47D
123 1.2.4.01 MARCAS, DIREITOS E PATENTES 5.705,84D 0,00 0,00 5.705,84D
5057 1.2.4.01.000002 DIREITO DE USO TELEFONE 5.705,84D 0,00 0,00 5.705,84D
912 1.2.4.02 SOFTWARE OU PROGRAMAS DE COMPUTADOR 161,63D 0,00 0,00 161,63D
913 1.2,4.02.000001 SOFTWARE OU PROGRAMAS DE COMPUTADOR 161,63D 0,00 0,00 161,63D
149 2 PASSIVO 6.552,144,32C 757.327,14 985.730,26 6.780.547,44C
150 2,1 PASSIVO CIRCULANTE 103.638,57C 231,308,94 256.585,42 128,915,05C
164 2,1.1 FORNECEDORES 85.200,36C 106.858,26 132,513,26 110.855,36C
161 2.1.1,01 FORNECEDORES 85.200,36C 106.858,26 132.513,26 110.855,36C
166 2.1.1.01.000001 DE MARTINO CONTABILIDADE LTDA 3.495,05C 3.495,05 3.495,05 3.495,05C
5002 2.1.1.01,000003 ITAIRES E YUHARA COM. PROD. LIMPEZA LTDA 1N12715€ 896,00 584,10 815,25C
5008 2.1.1.01.000009 JORNAL DA CIDADE DE BAURU LTDA 9.578,00C 7.852,00 14.871,00 16.597,00C
5011 2.1.1.01.000012 LIVRARIA E PAPELARIA DUQUE DE BAURU LTDA 1.215,10C 665,40 215,20 764,90C
5018 2.1,1.01.000019 ADEMIR REIS JUNIOR 28175877820 735,00C 735,00 0,00 0,00
5024 2.1.1.01.000025 R.L. ZANUTTO COMPUTADORES - ME 0,00 185,71 185,71 0,00
5027 2.1.1.01,000028 DN HERMOSO - ME 0,00 196,00 196,00 0,00
5028 2.1.1.01.000029 SERGIO RIBEIRO SOCIEDADE DE ADVOGADOS 15.239,22C 15.239,22 30.484,74 30.484,74C
5029 2.1.1.01,000030 ERICK FRIEDMAN CANGUSSU 32967920827 360,00C 0,00 156,80 516,80C ¥
5030 2.1.1.01.000031 UNIMED DE BAURU COOPERATIVA DE TRABALHO 14.941,09C B.934,29 12.595,65 18.602,45C
Sistema licenciado para DE MARTINO CONTABILIDADE LTDA.




6 de Janeiro de 2025 BANCARIOS NA LUTA

Entidade: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO Folha: 0002
C.N.P.I.: 45.030.434/0001-72
Periodo: 01/10/2024 - 31/10/2024
BALANCETE
Cdédigo Classificagdo Descri¢do da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
5060 2,1.1.01.000032 LOGUERCIO, BEIRO E SURIAN SOCIEDADE DE ADVOGADOS 0,00 19.012,19 19.012,19 0,00
5062 2.1.1.01.000034 CENTRO DE GESTAO DE MEIOS DE PAGAMENTO S 1.181,43C 2.813,86 2.813,86 1,181,43C
5126 2.1,1,01,000057 JEFFERSON DOS SANTOS 27152360855 250,00C 470,00 220,00 0,00
51B0 2.1,1.01,000077 ULTRAWAVE TELECOMUNICACOES LTDA 336,76C 0,00 0,00 336,76C
5207 2.1.1,01,000085 COMPANRIA PAULISTA DE FORCA E LUZ 0,00 1.581,68 1.581,68 0,00
5213 2.1.1.01.000091 SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S.A. 0,00 6.594,87 12.012,56 5.417,69C
5248 2.1.1.01.000105 CLARO S.A 23.086,00C 1.991,61 1.991,61 23.086,00C
5268 2.1.1.01.000120 NESTLE BRASIL LTDA 0,00 0,00 18,87 18,87C
5303 2.1.1.01.000151 SP CRISTAIS AUTOMOTIVOS LTDA 0,00 105,00 105,00 0,00
5312 2.1.1.01.000158 THIAGO PAULINO DA SILVA 0,00 1.550,30 1.550,30 0,00
5316 2.1.1.01.000162 PRISCILA ANGELICA SOUZA DE ALMEIDA - ME 0,00 499,79 499,79 0,00
5331 2.1.1,01.000177 PAULO EDUARDO TONON GARCIA 28660561830 3.830,13C 7.660,26 3.830,13 0,00
6333 2.1.1.01.000179 SEM PARAR INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA 0,00 684,15 684,15 0,00
5369 2.1.1.01.101003 BRODT & MARTHA LTDA - ME 0,00 955,12 955,12 0,00
5374 2.1.1.01.101008 RAFAEL MONTILHA MATHIAS 32742362843 282,00C 0,00 0,00 282,00C
5395 2.1.1.01.101015 POLATO INDUSTRIA E COMERCIO DE ACO LTDA 4,230,52C 0,00 0,00 4.230,52C
5404 2,1.1,01.101024 CASA SOL DECOR LTDA 220,89C 0,00 0,00 220,89C
5407 2.1.1.01.101027 G SPORTS STORE PRODUTOS ESPORTIVOS LTDA 734,00C 734,00 0,00 0,00
5426 2.1.1.01.101042 35.232.059 CELIA APARECIDA ZULATO NINA 0,00 400,00 400,00 0,00
5454 2.1.1.01.101068 AMERICA NET S.A, 29,30C 101,01 172,72 101,01C
5456 2.1.1.01.101070 XISTO SIDNEI DE CARLI 0,00 1.100,00 1.100,00 0,00
5457 2.1.1.01,101071 CLARO NXT TELECOMUNICACOES S/A 0,00 186,24 186,24 0,00
5470 2.1.1.01,101082 PRO CLIPE PRODUCOES AUDIOVISUAIS LTDA 3.430,00C 0,00 0,00 3.430,00C
5471 2,1.1.01.101083 SIQUEIRA COMERCIO DE FERRO E ACO LTDA 898,72C 898,72 0,00 0,00
5473 2.1,1,01.101085 LOKAN MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA 0,00 149,99 149,99 0,00
5478 2.1.1.01.101086 NGP HIDRAULICA E DESENTUPIMENTO LTDA 0,00 1.749,20 1.749,20 0,00
5480 2.1,1,01,1010B8 RAUL UBIRAJARA MACENA CARDOSO - HALLS MIDIA 0,00 1.274,00 2,548,00 1,274,00C
5481 2.1.1.01.101089 CARLA APARECIDA MARTINS 32416009800 0,00 300,00 300,00 0,00
5482 2.1.1.01.101090 SAAD & TOSSI LTDA 0,00 66,00 66,00 0,00
5483 2.1.1.01.101091 ARTE LIVRE LTDA 0,00 1.020,00 1.020,00 0,00
5484 2.1.1.01.101092 TV BAURU LTDA 0,00 16.761,60 16.761,60 0,00
169 2.1.4 OBRIGAcaES TRIBUTARIAS 5.414,73C 5.414,73 4.176,66 4.176,66C
170 2.1.4.01 IMPOSTOS E CONTRIBUIcaES A RECOLHER 5.414,73C 5.414,73 4,176,66 4,176,66C
178 2.1.4.01.000008 IRF RETIDO PJ A RECOLHER 328,90C 328,90 369,79 369,79C
182 2.1.4.01.000012 CRF A RECOLHER 900,14C : 900,14 929,74 929,74C
183 2.1.4.01.000013 1SS RETIDO A RECOLHER 2,169,76C 2.169,76 1.113,55 1.113,55C
742 2.1.4.01.000026 IRF RETIDO PF A RECOLHER 2.015,93C 2.015,93 1.763,58 1.763,58C
185 2,15 OBRIGACE)ES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 13.023,48C 47.882,27 48.741,82 13.883,03C
186 2.1.5.01 OBRIGA(;éES COM O PESSOAL 0,00 34.858,80 34.858,80 0,00
187 2.1.5.01.000001 SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 0,00 34.858,80 34.858,80 0,00
190 2,1.5.02 OBRIGAC&ES SOCIAIS 13.023,48C 13.023,47 13.883,02 13.883,03C
191 2.1.5.02.000001 INSS A RECOLHER 10.390,78C 10.390,78 11.071,47 11.071,47C
192 2.1.5.02.000002 FGTS A RECOLHER 2,323,54C 2.323,54 2.491,39 2.491,39C
494 2.1,5,02.000004 PIS S/ FOLHA A RECOLHER 290,45C 290,44 311,43 311,44C
786 2.1,5.02.000006 CONTRIBUICAO A SINDICATOS A RECOLHER 18,71C 18,71 8,73 8,73C
200 2.1.6 OUTRAS OBRIGACf)ES 0,00 71.,153,68 71,153,68 0,00
202 2.1.6.02 CONTAS A PAGAR 0,00 71.153,68 71.153,68 0,00
811 2.1.6.02.000003 CHEQUES A PAGAR 0,00 71.153,68 71.153,68 0,00
503 2.2 PASSIVO NAQO-CIRCULANTE 924.669,36C 526.018,20 729.144,84 1.127.796,00C
217 2.24 PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 924.669,36C 526.018,20 729.144,84 1.127.796,00C
218 2,2,1.02 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1,96C 0,00 0,00 1,96C
226 2.2.1.02.000014 OUTROS DEBITOS COM SOCIOS, ADM, PESSOAS 1,96C 0,00 0,00 1,96C
236 2.2.1.04 OUTRAS OBRIGAC(‘)ES 924.667,40C 526.018,20 729.144,84 1,127,794,04C
5214 2.2.1.04.000002 VALORES DE PROCESSOS 924.,667,40C 526.018,20 729.144,84 1,127.794,04C
242 2.3 PATRIMONIO SOCIAL 5.523.836,39C 0,00 0,00 5.523,836,39C
243 2.3.1 CAPITAL SOCIAL 883.377,70C 0,00 0,00 883.377,70C
244 2,3.1,01 CAPITAL SUBSCRITO 883.377,70C 0,00 0,00 883.377,70C
245 2.3.1.01.000001 PATRIMONIO SOCIAL 883.377,70C 0,00 0,00 883.377,70C
264 235 DEFICITS OU SUPERAVITS ACUMULADOS 4,640,458,69C 0,00 0,00 4,640.458,69C
265 2.3.5.01 DEFICITS OU SUPERAVITS ACUMULADOS 4.640.458,69C 0,00 0,00 4,640.458,69C
266 2.3.5.01.000001 SUPERAVIT ACUMULADOS 4.640.458,69C 0,00 0,00 4.640.458,69C
269 3 CUSTOS, DESPESAS E CONTAS DE RESULTADO 2.042.541,73D 326.510,63 3.044,88 2,366.007,48D
500 3.1 CUSTOS DE MERCADORIAS, PRODUTOS E SERVICOS 4.657,17D 649,78 0,00 5.306,95D
506 3.1.4 CUSTOS INDIRETOS DA PRODUCAO DE SERVICOS 4.657,17D 649,78 0,00 5.306,95D
897 3.1.4.05 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS 4,657,17D 649,78 0,00 5.306,95D
898 3.1.4.05.000001 ALUGUEIS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 4,657,17D 649,78 0,00 5.306,95D
295 3.2 DESPESAS OPERACIONAIS 2.037.884,56D 325.860,85 3.044,88 2.360.700,53D
329 3.2.2 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.037.884,56D 325.860,85 3.044,88 2.360.700,53D
330 3.2,2,01 DESPESAS COM PESSOAL 662,138,13D 77.462,65 1,332,23 738.268,55D 2
331 3.2.2.01.000001 SALARIOS E ORDENADOS 248.620,43D 28.186,17 290,26 276,516,34D
716 3.2.2.01.000003 HORAS EXTRAS 3.536,95D 546,67 0,00 4,083,62D
719 3.2.2.01.000004 1 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 755,820 105,56 0,00 861,38D
Sistema licenciado para DE MARTINOG CONTABILIDADE LTDA.
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Entidade: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO Folha: 0003
C.N.P.J.: 45.030.434/0001-72
Periodo: 01/10/2024 - 31/10/2024
BALANCETE
Codigo Classificagdo Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
717 3.2.2.01.000006 ADICIONAL NOTURNO 19,770 0,00 0,00 19,77D
339 3.2,2.01.000009 ASSISTENCIA MEDICA, SOCIAL E FUNERAL 106,958,83D 12,665,52 1.041,97 118.582,38D
707 3.2.2,01.000012 CURSOS E TREINAMENTOS 30.219,00D 1.094,00 0,00 31,313,000
492 3,2,2,01.000013 VALE TRANSPORTE 1.904,11D 0,00 0,00 1.804,11D
609 3.2.2.01.000014 VALE ALIMENTACAO/REFEICAO 49.791,06D 12.277,84 0,00 62,068,900
334 3.2.2.01.000016 130 SALARIO 17.193,58D 0,00 0,00 17.193,58D
335 3.2,2,01.000017 FERIAS 36.920,11D 5.701,72 0,00 42.621,83D
336 3.2.2.01.000018 INSS 73.719,80D 7.941,35 0,00 81.661,15D
337 3.2.2.01.000019 FGTS 23.306,04D 2.491,39 0,00 25.797,43D
499 3.2,2.01.000020 PIS S/FOLHA 2.891,07D 311,43 0,00 3.202,500
338 3.2.2.01.000021 RESCISAO CONTRATUAL 11.546,84D 0,00 0,00 11.546,84D
715 3.2.2.01.000022 FGTS S/RESCISAO CONTRATUAL 12.830,58D 0,00 0,00 12.830,58D
816 3.2.2.01.000027 PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS 634,10D 0,00 0,00 634,10D
849 3.2,2,01.000032 CONVENIOS E BENEFICIOS 41.290,04D 6.141,00 0,00 47,431,040
345 3.2.2.03 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICGES 1,357,000 0,00 0,00 1,357,00D
350 3.2.2.03.000005 TAXAS DIVERSAS 1,357,00D 0,00 0,00 1.357,00D
353 3.2.2.04 DESPESAS GERAIS 1.322.594,83D 241.889,59 1.712,65 1.562,771,77D
354 3.2,2.04.000001 ENERGIA ELETRICA 10.361,54D 1.581,68 0,00 11.943,22D
355 3.2.2.04.000002 AGUA E ESGOTO 737,92D 116,59 0,00 854,51D
356 3.2.2.04.000003 TELEFONIA, INTERNET E TV A CABO 24,127,88D 19.289,59 293,67 43,123,80D
357 3.2,2.04.000004 DESPESAS POSTAIS E TELEGRAFICAS 6.189,80D 692,90 0,00 6.882,70D
358 3.2.2.04.000005 SEGUROS 12.692,42D 0,00 0,00 12.692,42D
359 3.2,2,04.000006 MATERIAL DE ESCRITORIO E GRAFICO 14.697,65D 1.474,80 0,00 16.172,45D
360 3.2.2,04.000007 MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 7.491,50D 584,10 0,00 8.075,60D
361 3.2,2.04.000008 AUDITORIA, CONSULTORIA E CONTABILIDADE 26.562,38D 3.495,05 0,00 30.057,43D
362 3.2.2.04.000009 SERVICOS PRESTADOS P/TERCEIROS 143,436,28D 20.760,65 0,00 164.196,93D
363 3.2.2.04.000010 DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 66.778,15D 7.708,49 0,00 74.486,68D
366 3.2.2.04.000013 LIVROS, JORNAIS E REVISTAS 5.506,80D 0,00 0,00 5,506,80D
493 3.2.2.04.000014 MULTA DE TRANSITO 1.881,66D 104,12 0,00 1.985,78D
567 3.2.2.04.000017 BENS DE PEQUENO VALOR 39.306,28D 0,00 0,00 39.306,28D
591 3.2.2.04.000018 CONSERVACAO/MANUTENCAO DE EDIFICACOES 4B.688,35D 1.784,90 0,00 50.473,25D
592 3.2.2,04.000019 CONSERVACAO/MANUTENCAQ DE VEICULOS 16.877,24D 105,00 0,00 16.982,24D
593 3.2.2.04.000020 COMBUSTIVEIS € LUBRIFICANTES 1.421,32D 0,00 0,00 1.421,32D
596 3.2.2.04.000021 SEGURANCA PATRIMONIAL 600,000 0,00 0,00 600,00D
605 3.2.2.04.000022 ESTACIONAMENTO 81,00D 8,00 0,00 89,00D
606 3.2.2.04.000023 ASSISTENCIA JURIDICA 347.217,12D 52.040,85 0,00 399,257,97D
608 3.2.2.04.000025 LICENCIAMENTO/USO DE SOFTWARE 2.268,00D 0,00 0,00 2,268,000
611 3.2.2.04.000026 VIAGENS E ESTADIAS 160.053,31D 17.810,38 0,00 177.863,69D
613 3.2.2.04.000028 LANCHES E REFEICOES 18.315,77D 3.706,81 0,00 22.022,58D
615 3.2.2.04.000030 MATERIAL DE COPA E COZINHA 413,270 0,00 0,00 413,270
697 3.2.2.04.000032 TAXA DE ADMINISTRACAO CARTOES DE CREDITO 189,000 53,40 0,00 242,40D
703 3.2.2.04.000033 INTERNET E SITES 5,497,90D 278,00 0,00 5.775,90D
729 3.2,2.04.000037 DPVAT E LICENCIAMENTO DE VEICULOS 801,10D 0,00 0,00 801,10D
750 3.2.2,04,000040 ASSOCIACOES DE CLASSE 109,368,40D 12.050,00 0,00 121,418,40D
751 3.2,2,04.000041 CARTORIOS 2.469,90D 0,00 0,00 2.469,90D
752 3.2.2,04.000042 MEDICAMENTOS/PRODUTOS FARMACEUTICOS 270,86D 0,00 0,00 270,86D
804 3.2.2.04.000043 FESTAS E CONFRATERNIZACOES 574,00D 300,00 0,00 874,000
820 3.2.2.04.000044 CONSERVACAO/MANUTENCAO DE MOVEIS E UTENSILIOS 130,000 0,00 0,00 130,000
960 3.2.2.04.000052 CONSUMIVEIS RECEBIDOS EM BONIFICACAO 24,78D 50,53 0,00 75,31D
978 3.2.2.04.000053 COMUNICACAO E TI 17.214,45D 362,82 0,00 17.577,270
996 3.2,2,04.000055 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 53.140,53D 16.380,13 0,00 69.520,66D
5114 3.2.2.04.000059 CUSTAS PROCESSUAIS 47.435,39D 0,00 0,00 47.435,39D
5215 3.2.2.04.000062 DESPESAS COM PROTESTOS 6.517,50D 749,21 0,00 7.266,71D
5283 3.2.2.04.000066 DESPESAS COM EVENTOS SINDICATO 55.016,18D 4.729,87 0,00 59,746,05D
5431 3.2.2.04.000067 APOIO POLITICO E FINANCEIRO 61.755,73D 0,00 0,00 61.755,73D
5462 3.2.2.04.000068 FRENTE NACIONAL DE OPOSI(;Z\O BANCARIA 6.483,43D 2.505,47 1.418,98 7.569,92D
5487 3.2.2.04.000069 DEVOLUCC-)ES DE TAXAS E REAJUSTES - PLR E OUTROS 0,00 72.566,25 0,00 72,566,25D
5490 3.2.2.04.000070 HONORARIOS CONTRATUAIS 0,00 600,00 0,00 600,000
367 3.2.2.05 DESPESAS FINANCEIRAS 9,255,62D 912,65 0,00 10.168,27D
368 3.2.2.05.000001 JURQS PASSIVOS 352,16D 13,47 0,00 365,63D
352 3,2,2.05.000009 MULTAS PASSIVAS 0,00 26,41 0,00 26,41D
684 3.2.2.05.000011 DESPESAS BANCARIAS 6,333,74D 872,77 0,00 7.206,51D
734 3.2.2.05.000012 IR S/APLICACOES FINANCEIRAS 2.569,72D 0,00 0,00 2.569,72D
376 3.2,2,06 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 46,14D 0,00 0,00 46,140
825 3.2,2.06.000004 PERDAS POR PAGAMENTO A MAIOR 26,14D 0,00 0,00 26,14D
5104 3.2.2.06.000006 DOACOES 20,000 0,00 0,00 20,00D
5063 3.2,2.08 DESPESAS SUBSEDE AVARE 24,713,83D 3.759,02 0,00 28.472,85D
5064 3.2.2.08,000001 ALUGUEIS DE IMOVEIS/MOVEIS - SEDE AVARE 10.890,00D 1.210,00 0,00 12,100,00D
5070 3.2.2.08.000002 ENERGIA ELETRICA - SEDE AVARE 452,22D 0,00 0,00 452,220
5073 3.2.2.08.000003 AGUA E ESGOTO - SEDE AVARE 1.345,23D 153,92 0,00 1,499,150
5075 3.2.2.08.000004 TELEFONIA, INTERNET E TV A CABO - SEDE AVARE 903,41D 99,90 0,00 1.003,31D
5076 3.2.2.08,000005 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES - SEDE AVARE 266,97D 0,00 0,00 266,97D
5078 3.2.2,08.000006 LANCHES E REFEICOES - SEDE AVARE 0,00 173,20 0,00 173,200
5130 3.2.2.08.000008 FAXINA SUBSEDE 300,00D 100,00 0,00 400,000 f
5091 3,2.2.08.000008 LIMPEZA E HIGIENE - SEDE AVARE 62,36D 0,00 0,00 62,36D
5111 3,2.2.08.000010 MATERIAL DE ESCRITORIO E GRAFICO 239,90D 0,00 0,00 239,90D
5155 3.2.2,08,000014 CARTORIOS 25,80D 0,00 0,00 25,80D
Sistema licenciado para DE MARTINO CONTABILIDADE LTDA,
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Entidade: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO Folha: 0004
C.N.P.J.: 45.030.434/0001-72 .
Periodo: 01/10/2024 - 31/10/2024
BALANCETE
Codigo Classificagéo Descricdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
5186 3.2.2,08.000015 DIARIAS E HOSPEDAGENS - SEDE AVARE 640,000 0,00 0,00 640,000
5192 3.2.2.08.000017 DESPESAS POSTAIS E TELEGRAFICAS 51,60D 0,00 0,00 51,60D
5193 3.2.2.08.000018 ESTACIONAMENTO - SEDE AVARE 197,90D 3,00 0,00 200,900
5194 3.2.2,08.000019 SERVICOS PRESTADOS P/ TERCEIROS - SEDE AVARE 333,75D 900,00 0,00 1.233,75D
5216 3.2.2.08.000020 VIAGENS E ESTADIAS 9.004,69D 1,119,00 0,00 10.123,69D
5068 3.2.2.09 DESPESAS SUBSEDE PIRAJU 17.779,01D 1.836,94 0,00 19.615,95D
5069 3.2.2.09.000001 ALUGUEIS DE IMOVEIS/MOVEIS - SEDE PIRAIU 4.050,00D 450,00 0,00 4,500,00D
5071 3.2.2.09.000002 ENERGIA ELETRICA - SEDE PIRAJU 418,090 0,00 0,00 418,09D
5074 3.2.2.09.000004 TELEFONIA, INTERNET E TV A CABO - SEDE PIRAJU 758,93D 190,94 0,00 949,87D
5092 3.2.2.09.000006 CONSERVACAQ/MANUTENCAO DE VEICULOS - PIRAJU 50,00D 0,00 0,00 50,00D
5094 3.2.2.09,000008 MATERIAL DE ESCRITORIO E GRAFICO - PIRAIU 129,900 0,00 0,00 129,90D
5105 3.2.2.09.000009 ESTACIONAMENTO ROTATIVO - ZONA AZUL - PIRAJU 6,00D 0,00 0,00 6,00D
5106 3.2,2.09.000010 DESPESAS POSTAIS E TELEGRAFICAS - PIRAIU 132,61D 27,00 0,00 159,610
5117 3.2.2.09.000011 VIAGENS E ESTADIAS - SUBSEDE PIRAJU 10.479,39D 1.049,00 0,00 11,528,39D
5129 3.2,2.09.000012 FAXINA SUBSEDE - PIRAJU 1.080,00D 120,00 0,00 1.200,00D
5232 3.2.2.09.000014 SERVICOS PRESTADOS P/ TERCEIROS - SUBSEDE PIRAJU 674,09D 0,00 0,00 674,09D
402 4 RECEITAS 2.085.067,02C 0,00 428.478,82 2,513.545,84C
403 4.1 RECEITAS OPERACIONAIS 2.046.833,83C 0,00 428.478,82 2,475.312,65C
404 4.1.1 RECEITA BRUTA DE VENDAS, SERVICOS E LOCACOES 1.546.720,84C 0,00 370.134,75 1.916.855,59C
405 4.1.1.01 RECEITA BRUTA DE VENDAS 1.546.720,84C 0,00 370.134,75 1.916.855,59C
5066 4.1.1.01,000005 MENSALIDADES ASSOCIADOS 1,526.366,51C 0,00 368.195,42 1.894,561,93C
5308 4.1.1,01.000009 EVENTOS SINDICATO 20.354,33C 0,00 1,939,33 22.293,66C
430 4.1.3 RECEITAS FINANCEIRAS 422,850,01C 0,00 51.145,19 473,995,20C
431 4,1.3,01 JUROS E DESCONTOS 422,850,01C 0,00 51,145,19 473.995,20C
432 4.1.3,01,000001 JUROS/RENDIMENTOS DE APLICACOES 422.827,13C 0,00 51.145,19 473.972,32C
434 4.1,3,01.000003 DESCONTOS OBTIDOS 22,88C 0,00 0,00 22,88C
442 4.1.5 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 77.262,98C 0,00 7.198,88 84.461,86C
443 4.1.5.01 RECEITAS DIVERSAS 77.262,98C 0,00 7.198,88 84.461,86C
692 4.1.5.01.000007 BONIFICACOES RECEBIDAS 24,78C 0,00 50,53 75,31C
5067 4.1.5.01.000013 RECEBIMENTO UNIMED 58.836,36C 0,00 5.011,35 63.847,71C
5185 4.1.5.01.000016 ALUGUEL QUADRA ESPORTIVA 18.401,84C 0,00 2.137,00 20.538,84C
449 4.2 RECEITAS NAO OPERACIONAIS 38.233,19C 0,00 0,00 38,233,19C
450 4.2.1 RESULTADOS NAO OPERACIONAIS 31,250,00C 0,00 0,00 31,250,00C
453 4,2,1.02 RESULTADOS POSITIVOS NA ALIENACAO DE IMOBILIZ 31.250,00C 0,00 0,00 31,250,00C
457 4,2.1.02.000009 LUCROS NA ALIENACAO DE VEICULOS 31.250,00C 0,00 0,00 31.250,00C
963 4.2.2 OUTRAS RECEITAS NAO OPERACIONAIS 6.983,19C 0,00 0,00 6.983,19C
964 4.2.2.01 RECEITAS DIVERSAS 6.983,19C 0,00 0,00 6.983,19C
5409 4.2,2.01,000003 OUTRAS RECEITAS 2.847,00C 0,00 0,00 2,847,00C
5450 4.2.2.01.000005 RECEB, SEGURADORA - REEMBOLSO 4.136,19C 0,00 0,00 4.136,19C
RESUMO DO BALANCETE
ATIVO 6.594,669,61D 2,008.293,74 1.674.877,55 6.928.085,80D
PASSIVO 6.552.144,32C 757.327,14 985.730,26 6.780.547,44C
PATRIMONIO SOCIAL 5.523.836,39C 0,00 0,00 5.523.836,39C
CUSTOS, DESPESAS E CONTAS DE RESULTADO 2.042.541,73D 326.510,63 3.044,88 2.366.007,48D
RECEITAS 2,085.067,02C 0,00 428.478,82 2.513.545,84C
CONTAS DE APURAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTAS DE COMPENSACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00
APURA(;&O DO RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTAS DEVEDORAS 8.637.211,34D 2.334.804,37 1.677.922,43 9,294.093,28D
CONTAS CREDORAS 14.161.047,73C 757.327,14 1.414.209,08 14.817.929,67C
RESULTADO DO MES 0,00 323.465,75 428.478,82 105.013,07C
RESULTADO DO EXERCICIO 42.525,29C 2.366._097,48 2,513.545,84 147.538,36C
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BANCARIOS NA LUTA

ABSURDO! STF RECONHECE
CONSTITUCIONALIDADE DE
TRABALHO INTERMITENTE

Sindicato repudia deciséo, que representa retrocesso aos trabalhadores

Em julgamento virtual rea-
lizado no dia 6 de dezembro,
o Supremo Tribunal Federal
(STF) formou maioria para
reconhecer a constitucionali-
dade do contrato de trabalho
intermitente, criado pela re-
forma trabalhista de 2017.

O caso estava parado des-
de novembro de 2022, quan-
do o relator, ministro Edson
Fachin, e a ministra aposen-
tada Rosa Weber votaram
pela inconstitucionalidade do
contrato de trabalho intermi-
tente. Contudo, ao retomar
a discussdo no Supremo, os
ministros: Alexandre de Mo-
raes, Nunes Marques, André
Mendonca, Luiz Fux, Gilmar
Mendes e Cristiano Zanin vo-
taram pela constitucionalida-
de, formando maioria.

Precarizacdo

Neste regime, o trabalha-
dor é chamado para prestar
servico de forma ndo conti-
nua, com periodos alterna-
dos de trabalho e inativida-
de. Portanto, enquanto ndo
for convocado, ndo recebe
remuneracdo e, quando for,
recebera renda proporcional
as horas efetivamente traba-
Ihadas.

As trés acOes em tramita-
¢do na Corte foram propostas
por entidades sindicais, que
sustentam a inconstituciona-
lidade desse modelo, argu-
mentando que ele precariza o
vinculo empregaticio e impde
condi¢cbes degradantes aos

trabalhadores brasileiros.
Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido, a
decisdo do STF representa
um grave retrocesso para os
direitos dos trabalhadores.
Essa modalidade de con-
trato fere principios funda-
mentais da Constituicdo Fe-
deral, especialmente o direito
ao saldrio minimo e a dignida-
de humana (que garante as
necessidades vitais basicas).

Abaixo do minimo

De acordo com pesquisa
do Dieese, 41% dos vinculos
intermitentes do setor priva-
do ndo geraram trabalho ou
renda em 2023.

Os contratos representa-

vam 0,94% do estoque de
empregos formais do setor
privado no mesmo ano.

Em questao de remune-
ragdo, 76% dos vinculos tive-
ram renda mensal inferior
ao salario minimo (R$ 1.320)
ou ndo tiveram nenhum ga-
nho. A remuneragdo men-
sal média dos intermitentes
foi de R$ 762, ou 58% do sa-
lario minimo. Entre mulhe-
res e jovens, a remuneracao
mensal média foi de R$ 661,
metade do saldrio minimo.

E inadmissivel que um
contrato, que permite que
o trabalhador nao receba
sequer o valor de um sala-
rio minimo, seja considera-
do constitucional.

TRABALHO

&4

- oMo funciona

A prestacao de servicos, com :
subordinacéo, ndo é continua .,

O contrato é celebrado por escrito e com o
valor da hora de trabalho especificado

6 de Janeiro de 2025

SINDICATO DEVOLVE
CONTRIBUICAO NEGOCIAL
NO BRADESCO BAURU

Bancarios sindicalizados receberam os cheques

Tonon, Mariene, Palharim, Aloisio e Maria Emilia, diretores do Sindicato,
entregam cheques aos bancarios do Bradesco da Ezequiel Ramos

O Sindicato dos Bancdrios
de Bauru e Regido esta dan-
do continuidade a devolucdo
da contribui¢do negocial aos
trabalhadores sindicalizados.

No dia 17 de dezembro, foi
a vez dos bancarios do Bra-
desco de Bauru, associados a
entidade.

Entenda

A contribuicdo negocial/
taxa estd prevista na Con-
vengao Coletiva de Trabalho
da categoria e é descontada
sobre o saldrio de setembro
e sobre o pagamento de an-
tecipagao da Participagao nos
Lucros e Resultados.

Conforme previsto na
CCT, é descontado 1,5% do
saldrio-base reajustado, mais
a gratificacdo de funcdo, de
caixa e de compensador de
cheques e os anuénios. Em
relagdo a PLR, também ¢&

descontado 1,5%. O Sindicato
esta devolvendo o indice que
é repassado diretamente a
entidade. Originalmente, os
bancos repassam a entidade
70%. Os outros 30% sao distri-
buidos para outras entidades.

As devolugdes, que tive-
ram inicio em outubro, estdo
sendo feitas na ordem de re-
passe dos bancos.

Até o momento, bancdrios
da CEF, Safra e Mercantil re-
ceberam os valores. A devo-
lucdo para os trabalhadores
do Banco do Brasil de Bauru
também ja teve inicio no final
de 2024 (confira a noticia na
préxima edicdo do jornal).

Quem tem direito?

Todos os bancdrios que se
sindicalizaram até o dia 30 de
setembro de 2024 tém direito
a devolugao.

Aguarde a nossa visita!
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