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UMA ENTIDADE FILIADA A

REFORMA TRABALHISTA VALE OU NAO?

TST julga no dia 25, a aplicagcao das novas regras da reforma a contratos estabelecidos antes de 2017

No préximo dia 25 de no-
vembro, o Tribunal Superior
do Trabalho (TST) ird julgar
um tema de grande rele-
vancia para trabalhadores e
empresas de todo o Brasil: a
aplicagdo das novas regras
da reforma trabalhista a con-
tratos estabelecidos antes da
mudanca na legislacao, em
2017.

O julgamento no TST abor-
dara se os direitos adquiridos
previamente devem ser pre-
servados ou se os contratos
anteriores devem ser adap-
tados as novas normas traba-
Ihistas.

Entendimento geral

O intuito é firmar um en-
tendimento geral sobre o
tema, uma vez que ele tem
sido tratado de maneiras di-
ferentes na Justica do Traba-
lho. Desta forma, a decisao
pode impactar diretamente
milhdes de trabalhadores e
orientar as rela¢des de traba-
Ilho em situacdes futuras.

Irretroatividade

O Sindicato dos Banca-
rios de Bauru e Regido se
posiciona firmemente a favor
da preservacao dos direitos
adquiridos. A aplicacao do
principio da irretroatividade
de nova norma, especialmen-
te quando trazem normas
prejudiciais ao trabalhador,

é reivindicada em diversas
ac¢oes judiciais da entidade. A
reforma trabalhista ndo deve
se aplicar a fatos, atos ou si-
tuacbes que ocorreram antes
de sua entrada em vigor. Uma
decisdo contraria se caracteri-
za como um verdadeiro retro-
cesso.

Outros julgamentos

Além desse julgamento,
ainda restam seis a¢Oes con-
tra a reforma para serem jul-
gadas pelo Supremo Tribunal
Federal.

Ao todo, o judiciario brasi-
leiro recebeu 39 a¢bes ques-
tionando as mudancgas rea-
lizadas na Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT).

As seis acbes discutem
quatro assuntos: renegocia-
¢ao de demissdes coletivas
com sindicatos; a constitu-
cionalidade do contrato de
trabalho intermitente o be-
neficio de justica gratuita nos
tribunais trabalhistas e a exi-
géncia do valor do pedido da
reclamacgdo trabalhista.

O Sindicato defende a re-
vogacao completa da refor-
ma, que impos diversos preju-
izos aos trabalhadores.

Diferente do prometido
pelo governo Temer a época,
a reforma ndo gerou empre-
gos, mas sim contribuiu para
o0 aumento da informalidade
e da precarizacao.

A DO BRASIL \
w wﬂglﬂﬁ Eﬁmm

"'llLTl'.'JE T,

™~

T Sdck gm«maéo 057 Conlutas

Em novembro de 2017, o Sindicato realizou uma manifestacao contra aimplementacao da reforma trabalhista
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GRANDES FORTUNAS

Comisséao Eleitoral define cronograma
das elei¢oes 2025 do Sindicato (pag. 2)
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Negociagdes especificas seguem Camara rejeita imposto
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COMISSAO ELEITORAL DEFINIDA!

Confira quem ird conduzir as eleicdes do Sindicato

A comissdo eleitoral que
vai coordenar e conduzir to-
do o processo eleitoral para
deﬁnigéo dos diretores que
estardo a frente do Sindica-
to dos Bancarios de Bauru e
Regidao entre mar¢o de 2025
e marco de 2028 foi definida
durante assembleia realizada
no dia 12.

Seguindo o artigo 71 do
Estatuto da entidade, a co-
missdo é composta de 5 asso-
ciados, eleitos em regime de

votagdo. Sao eles: Fabio An-
dré Ribeiro Cortez (BB Bau-
ru), Anténio Sérgio Quessada
(CEF Avaré), Ana Lucia Ramos
(CEF Avaré), Marcelo Gongal-
ves de Mattos (BB Bauru) e
Isafas Martins de Abreu Ju-
nior (BB Bauru).

Logo apds a comissao ser
eleita, os integrantes se reu-
niram para elaborar o edital
de convocagdo das eleicOes
do Sindicato, com o calenda-
rio eleitoral. Veja ao lado!

Fabio (BB Bauru), Antonio (CEF Avaré), Ana Lucia (CEF Avaré), Marcelo
(BB Bauru) e Isaias (BB Bauru) compdem a comissao eleitoral

Assembleia foi conduzida pelos diretores Tonon e Maisa, e pelo
advogado do Sindicato, Sérgio Ribeiro

Novo convénio aos associados do Sindicato

¢ MICROLINS BAURU

Curso de informatica completo; T.I; Robética; Inglés;
Administracdo; Power Bl; Games; Web Designer, entre

outros.

Desconto de 20% aos associados.
Rua Agenor Meira, 4-51
Telefone: (14) 3500-2021
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VEJA O CRONOGRAMA DAS ELEICOES!

Processo eleitoral do Sindicato ird definir sistema diretivo 2025/2028

A Comissdao Eleitoral
que estd coordenando e
conduzindo as elei¢cbes do
sistema diretivo do Sindica-
to definiu o cronograma do
processo eleitoral.

Confira o calendario:
* 18/11/2024 a 02/12/2024
- Prazo para inscricbes de
chapas na secretaria da se-
de, localizada na Rua Gene-
ral Marcondes Salgado n°
4-44 - Centro, na cidade de
Bauru, com horario de fun-
cionamento das 8h as 17h,
na forma dos arts. 74, 76 a
78 do Estatuto Social;

* 04/12/2024 - Publicacao
das chapas registradas com
o nome de seus integrantes
e declaragdo da abertura do
prazo de 5 dias para impug-
nagao;

® 09/12/2024 - Encerramen-
to do prazo para apresenta-
¢ao de impugnacobes;

* 12/12/2024 - Enceramento
do prazo de notificacdo das
candidaturas impugnadas;

* 16/12/2024 - Data limite
para apresentacdo de de-
fesa do(s) candidato(s) im-
pugnado(s);

® 19/12/2024 - Prazo limite
para decisdo e publicidade
do resultado das impugna-
¢Oes apresentadas pela Co-
missdo Eleitoral;

e 20/12/2024 - Publicacdo
de edital da Comissao Elei-
toral no quadro de avisos
da sede do sindicato e em
outros meios de comuni-
cacdo da entidade, para
conhecimento de todos os
interessados e notificado
ao encabecador da chapa
sobre o resultado da im-
pugnacao;

* 20/01/2024 a 22/01/2025 -
Serdo efetuadas as coletas

EDITAL DE CONVOCACAO DAS ELEIGOES PARA O SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAOC - TRIENIO 2025/2028

A Comisso Eleitoral, constituida para conduzir as eleigdes do sistema diretivo do Sindicato dos Empregados em Estabeledmentos
Bancdrics e Financidrios de Bauru e Regido (CNPD n? 45.030.434/0001-72), no uso de suas atribuigBes estatutdrias defegadas em
Assemibleia Geral Ordindria, em cardter permanente, nos termos dos antiges 71 e 72 do Estatuto Sccial, tomna plblica a corvocaclo
das eleides para o sistema diretivo deste sindicato (triénio 2025/2028) e convoca todos os bancirios da base territorial da
entidade nos municipios abaixo relacionades: Bauru Agua de Santa Barbara, Agudos, Arandu, Areidpolis, Avai, Avaré,
Bario de Antonina, Bernarding de Campos, Borebi, Cabralia Paulista, Caporanga, Cerqueira César, Espirito Santo do
'I‘urvn. Coronel Macedo, Duartina, Fartura, Galia, :uoango :Iilﬂ Itai, Itaporanga, Itatinga, Lencéis Paulista,

is, Manduri, Oleo, Piraju, Alves, Ribeirio Vermelho do Sul, Santa Cruz
ﬁ Rio Pardo, Sarutaia, Taguai, Tejupd, fﬂlwh Tibirica, Timburi & Ubirajara, que ooommerio nos seguintes termas ¢
prazos:

18/11/2024 a 02/12/2024 - Prazo para Insorigfes de chapas na secneteria da sede, localizada na Rua General Marcondes
Salgado n® 4-44 - Centro, na cidade de Bauru, com hordrie de funcionamento das Bh ds 17h, na forma dos arts. 74, 76 a 76 do
Estatuto Social;

04/12/2024 - Publicagio das chapas registradas com o nome de seus integrantes e declaragBo da abertura do prazo de 5 diss
para impugnacio;

0971272024 - o0 prazo para Ao de 5

12/12/2024 - Enceramento do prazo de notificacdo das candidaturas impugnadas;

16/12/2024 - Data limite para apresentacio de defesa do(s) candidato(s) impugnadols);

1971272024 - Prazo limite para decisho i do resultado das i pela Comisso EleRtoral;
20/12/2024 - Publicagho de edital da Comissio Eleitoral no quadre de avisos da sede do sindicalo @ em outros meios de
comunicagso da entidade, para conhedmento de todos os interessados & notificacs a0 encabegador da chapa sobre o resultado da
impugnaco;

20/01/2024 a 22/01/2025 - Serdo efetuadas as coletas dos votos, nos termos estipuladas no Estatuto Sindical, das 8h as 20k,
nas wnidades bancirias e finanddrias da drea da base territorial do sindicato, sendo uma fixa na sede da entidade sindical, esta
com abertura 35 Bh e encerramento s 17h, além de tantas urnas volantes quantas forem necessdras, a serem definidas nos
tenmos do art. 92 do Estatuto Sindical, com fxagio de datas constantes do edital para realizacdo do processo eleitoral na falta de
qudrun para primeira comocagio.

03/02/2025 a 05/02/2025 - Caso nbo sefs atingido o qudrum necessirio na primeira votagho, serdo efetuadas as coletas dos
votos, nos termos do art. 69, § 29, 111 do Estatuto Sindical, das 8n &s 20h, nas unidades bancirias e financidrias da drea da base
territorial do sindicato, sendo uma fixa na sede da entidade sindical, esta com abertura &s Bh & encerramento as 17h, akém de
tantas urmas volantes quantas forem necessdrias, a serem definidas nos termas do art, 92 do Estatuto Sindical;

17/02/2025 a 19/02/2025 - Caso ndo seja atingido o quénum necessdnio na segunda votaglo, serdo efetuadas as coletas dos
votes, nos termos o art. 69, § 29, 111 do Estatuto Sindical, das & &s 20N, nas unidades bancirias e financidrias da drea da base
temitorial do sindicato, sendo uma fixa na sede da entidade sindical, esta com abertura &s 8h e enceramento s 17h, ském de
tantas urnas volantes guantas forem necessdrias, a serem definidas nos termos do art. 92 do Estatuto Sindical;

urnas na sede do sindicato, em Baury;
17/03/2025 - Témmino do mandado da diretoria atual;
18/03/2025 - Posse da nova diretoria do SEEB.

Bauru, 14 de novembro de 2024,

dos votos, nos termos esti-
pulados no Estatuto Sindical,
das 8h as 20h, nas unidades
bancdrias e financidrias da
area da base territorial do sin-
dicato, sendo uma fixa na se-
de da entidade sindical, esta
com abertura as 8h e encer-
ramento as 17h, além de tan-
tas urnas volantes quantas
forem necessarias, a serem
definidas nos termos do art.
92 do Estatuto Sindical, com
fixacdo de datas constantes
do edital para realizagao do
processo eleitoral na falta de
qudérum para primeira convo-
cagao.

* 03/02/2025 a 05/02/2025 -
Caso ndo seja atingido o qud-
rum necessario na primeira
votacdo, serdo efetuadas as
coletas dos votos, nos termos
do art. 69, § 2° Il do Estatu-
to Sindical, das 8h as 20h, nas
unidades bancdrias e financia-
rias da area da base territorial
do sindicato, sendo uma fixa
na sede da entidade sindical,
esta com abertura as 8h e en-
cerramento as 17h, além de
tantas urnas volantes quan-

A apurago serd realizada no prdprio dia do teming da coleta, &s 20h, pela Comisso Eleitoral, a partic do recebimento de todas as.

Isaias Martins de Abrew Junior
Fabéo André Ribeiro Cortez
A Lixia Peres Ramos
Antiinio Sérgio Quessada

Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regifiio/Conlutas

tas forem necessarias, a se-
rem definidas nos termos do
art. 92 do Estatuto Sindical;

* 17/02/2025 a 19/02/2025 -
Caso ndo seja atingido o
qudérum necessario na segun-
da votacdo, serdo efetuadas
as coletas dos votos, nos
termos do art. 69, § 2° Il do
Estatuto Sindical, das 8h as
20h, nas unidades bancarias
e financiarias da area da base
territorial do sindicato, sendo
uma fixa na sede da entidade
sindical, esta com abertura
as 8h e encerramento as 17h,
além de tantas urnas volantes
quantas forem necessdrias, a
serem definidas nos termos
do art. 92 do Estatuto Sindi-
cal; A apuragdo sera realizada
no préprio dia do término da
coleta, as 20h, pela Comissao
Eleitoral, a partir do recebi-
mento de todas as urnas na
sede do sindicato, em Bauru;

e 17/03/2025 Término do
mandado da diretoria atual;

¢ 18/03/2025 - Posse da nova
diretoria do SEEB.
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ANO NOVO, ERRO ANTIGO!

Santander planeja terceirizacdo e pejotizacdo para 2025

Nos ultimos dias, funcio-
narios do Santander se de-

monstraram  preocupados
e inseguros com uma infor-
macgao que passou a circular
nos corredores das agéncias.
De acordo com relatos, ha
possibilidade de que o ban-
co esteja planejando novas
terceiriza¢Oes e até mesmo a
pejotizacao de alguns funcio-
narios.

Terceirizacdo

A principio, o cargo de ES
(especialista de servicos) se-
ria terceirizado a partir do se-
gundo semestre de 2025.

Pejotizacao

J4 o cargo de E1 (gerente
empresas 1) seria destinado
a trabalhadores contratados
como pessoa juridica (PJ). A
pejotizacdo entraria em prati-
ca até 2027.

Esclarecimentos

Diante da apreensdo dos
trabalhadores, o SPbancarios
enviou oficio ao Santander
cobrando  esclarecimentos
sobre o possivel projeto em
andamento e transparéncia
nas informagbes. Até o mo-
mento, a instituicdo ndo res-
pondeu o documento envia-
do pela entidade cutista.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido, a
chance dessas informagoes
serem veridicas € alta. Isso
porque, nos ultimos anos, o
banco tem investido em ter-
ceirizagOes fraudulentas, com

QUEM QUISER
AVAGA VAITER
DE SARDAI-- -

o objetivo de reduzir custos.
Inclusive, j& foi condenado
trés vezes por fraudar con-
trata¢Oes de bancarios, que
foram transferidos para em-
presas terceirizadas do con-
glomerado, mas continuaram
desempenhando as mesmas
atividades.

Acao do MPT

Além dessas trés condena-
¢Oes, o Santander e outras 43
empresas podem ser conde-
nados em R$ 100 milhdes, por
intermediacdo fraudulenta da
mao de obra.

A acao foi movida pelo Mi-
nistério Publico do Trabalho
(MPT) e pelo Sindicato dos
Bancarios de Sdo Paulo.

Efeitos nocivos

A terceirizacdo e a pejo-
tizagdo no setor bancario
acarretam em efeitos nocivos
para os trabalhadores e para
a propria qualidade dos servi-
cos prestados.

Essas prdticas promovem
a precarizagao das relagdes
de trabalho, enfraquecendo
direitos historicamente con-
quistados pela categoria e
transferindo responsabilida-
des das empresas para os tra-
balhadores.

O Sindicato reitera que
essas medidas sdo um verda-
deiro retrocesso e precisam
ser combatidas de forma inci-
siva.

Chega de fraudes e desva-
lorizagao dos trabalhadores,
Santander!

BANCARIOS NA LUTA

Caixa

NEGOCIACAO NEBULOSA

Questdes especificas sobre caixas e tesoureiros seguem indefinidas

No dia 1° de novembro,
empregados da Caixa Eco-
ndémica Federal se reuniram
com a dire¢ado do banco
para dar continuidade as
negociacdes de questdes
especificas de caixas e te-
soureiros, que foram sepa-
radas do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) discutido
e aprovado durante a cam-
panha salarial deste ano.

Proposta

Na ocasido, a CEF apre-
sentou proposta de au-
mentar o nimero de novas
nomeacoes efetivas para as
fungbes de caixa e tesou-
reiro para pelo menos 750.
Os avaliadores de penhor
que estdo em situacdo “mi-
nuto” ndo estdo incluidos,
porém, a caixa afirmou que
pode avaliar caso a caso.

Segundo o banco, o
nimero é suficiente para
nomear de forma efetiva
todas as pessoas que tra-
balham por minuto, ou por
prazo, e realizam um nu-
mero minimo de autentica-
¢Oes, sem dar mais detalhes
destes numeros.

A proposta anterior era
de apenas 500 nomeacdes.
A forma e os critérios para
a selecdo dos nomeados se-
rdo debatidos em GT (Gru-
po de Trabalho) bipartite.

Falta transparéncia

Em contrapartida, o ban-
co se recusou a informar
0 numero de empregados
que exercem as funcdes de
caixa, tesoureiros e avalia-
dores de penhor por prazo
e por minuto.

No dia 5, em nova nego-
ciagdo, voltou a negar essas
informagdes e afirmou que
assumira uma série de com-
promissos a respeito des-
sas nomeacgdes, mas nao ira
inclui-los como cldusulas do
acordo.

Para o Sindicato dos

ACORDO DA CEF LIMMETiremos |

p@os FUNCIONARIOS! VOTE "NAR! |

Ldil

Faixa produzida pelo Sindicato durante a campanha salarial 2024, criticou
o0 Acordo Coletivo de Trabalho proposto pela CEF e indicou sua rejeicao.
Apos pressao do movimento sindical e dos empregados da Caixa,
questoes especificas foram separadas do ACT

Bancarios de Bauru e Regido,
se a Caixa nao quer clausular
esses ‘‘compromissos”, pro-
vavelmente, n3ao pretende
cumpri-los e havera prejuizos
aos trabalhadores.

Quebra de caixa

O banco seguira questio-
nando na Justi¢a o pagamen-
to de forma acumulada da
quebra de caixa com a gra-
tificagdo de funcao. Porém,
afirmou que ndo fard constar
no acordo a renuncia pelos
empregados de exigirem o
pagamento. Em compensa-
¢do, os novos nomeados ndo
poderdo buscar na Justica a
quebra de caixa.

Aqueles que ja possuem
acdo exigindo a verba pode-
rao seguir com a disputa na
Justica, mas o banco nao fard
CCV (Comissao de Conciliagdo
Voluntaria).

Intervalo 10/50

A Caixa ndo reconhece o
direito da pausa de 10 minu-
tos apds 50 minutos trabalha-
dos pelos caixas. Mas, na pro-
posta, quem tem acao judicial
cobrando esse direito podera
manté-la, e a decisdo sera da
Justica. Também haveria pos-
sibilidade de uma CCV para
aqueles que quiserem acertar
os valores passados.

Tesoureiros
Ainda de acordo com a
proposta, as novas designa-

¢Oes serao apenas para jor-
nada de seis horas. Aqueles
que hoje tém jornada de oito
horas poderdo optar volunta-
riamente pela jornada de seis
horas e fazer uma CCV para
acerto do passado.

Os trabalhadores que
nao tem acao de 77 e 8% ndo
poderdo mais requerer o pa-
gamento das horas futuras,
podendo buscar na Justica
apenas as horas realizadas
anteriores a assinatura. Ja
aqueles que tém a¢ao podem
seguir com a disputa ou ade-
rira CCV.

No acordo, a cldusula tra-
tard apenas dos novos nome-
ados, designados para cum-
prir jornada de seis horas.
Caso exista eventual extrapo-
lagdo da jornada, assim como
todos os empregados, eles
terdo direito ao recebimento
de horas extras, conforme
definido no ACT.

Acesso a Justica

Analisando todo teor da
proposta da CEF, o Sindicato
conclui que, até o momen-
to, as informacdes ainda sao
extremamente nebulosas e
contraditdrias. No entanto,
hd uma certeza: o banco estd
tentando cercear o direito de
acesso a Justica. A entidade
nao vai aceitar essa arbitrarie-
dade!

Uma nova negociagao es-
ta prevista para o dia 18 de
novembro.
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CAMARA REJEITA IMPOSTO SOBRE
GRANDES FORTUNAS

Proposta para o combate a desigualdade recebeu 262 votos contrarios

A Camara dos Deputados
rejeitou, no dia 30, a emen-
da que pretendia instituir o
Imposto sobre Grandes For-
tunas (IGF) na regulamenta-
¢ao da tributdria. A proposta,
apresentada pelo deputado
Ivan Valente (PSOL-SP), pre-
via uma aliquota de 0,5% para
fortunas entre R$ 10 milhdes
e 40 milhdes; 1% entre R$ 40
milhées e 80 milhdes; e 1,5%
acima de R$ 80 milhdes.

A proposta para o com-
bate a desigualdade recebeu
262 votos contrarios. Para ser
aprovado, o IGF precisava ter
257 votos. A emenda foi apre-
sentada durante a votacdo
do PL 108/24, que cria regras
de gestdao e cobranca do Im-
posto sobre Bens e Servigos
(IBS), o segundo projeto da
reforma tributaria. O texto-
-base foi aprovado no primei-
ro semestre. Agora, o PL serd
enviado ao Senado.

Abismo

O abismo entre os mais
ricos e os mais pobres segue
cada vez mais profundo. No
Brasil, 63% dos bens estdo
nas maos de 1% da populagao.
Apenas os 3.390 individuos
super-ricos (ou 0,0016%) de-
tém 16% de todo o patrimdnio
do Pais. Ja para os 50% mais
pobres, sobram apenas 2%.

O artigo 153 da Constitui-
¢do Federal, promulgada em
1988, determina que compe-
te a Unido instituir impostos
sobre grandes fortunas me-
diante lei complementar. No
entanto, 0 mecanismo nunca
foi regulamentado para ser
aplicado no pais.

é‘mw.mnrm.nt 2

Tabela 1 - Evolug¢do da renda dos mais ricos no Brasil:

Centil Item 2017 2022 Var(%)
Renda (RS milhdes) 431.070 813.735
. Numero Pessoas 152.288 153.666
Top 0,53 % Populaglo adulta 0,102% 0,100%
Renda média (mensal)  235.885 441.290 87%
Renda (RS milhdes) 961.224 1.618.599
Top 1% Numero Pessoas 1.522.882 1.536.670
op % Populagso aduta 1,017% 0,996%
Renda média (mensal) 52.599 87.776 67%
Renda (RS milhdes) 1.715.713 2.719.899
Top5% Numero Pessoas 7.309.833 7.683.352
% Populagio adukta 4,88% 4,98%
Renda média (mensal) 19.559 29.500 51%
Renda (RS milhdes) 2.988.518 4.103.959
) Nimero Pessoas 142.493.304 146.662.846
Demais 95%
- S % Populagho adula 95,12% 95,02% E
Renda média {_mensal] 1.748 2.332 3%
Renda (RS milhdes) 4.704.231 6.823.858
Total Numero Pessoas 149.803.137 154.346.198
% Populaglo aduka 100% 100%
Renda média (mensal) 2.617 3.684 41%
__ Centil 2017 2022 Diferenca
Top 0,1% | Renda dos mais ricos 9,2% 11,9% 2,8%
Top 1,0% em proporgdo da 20,4% 23,7% 3,3%
Top 5% renda total 36,5% 39,9% 3,4%

Fonte: Estimativas proprias baseadas nos dados do IRPF/Receita Federal

Para o Sindicato, a rejei-
¢do é mais um retrocesso
praticado pelos direitistas
que compdem a Camara dos
Deputados. A taxacdo de
grandes fortunas ndo € in-
teressante para esses parla-
mentares, que ndo lutam por

justica social e sé acreditam
em acumulacao de capital.

Enquanto representantes
dos mais ricos se disfar¢arem
de defensores do povo, infe-
lizmente, o peso dos impos-
tos para os que tém menos
serd sempre maior.

18 de Novembro de 2024

BANCOS FECHADOS AOS
SABADOS E DOMINGOS!

PL que previa abertura foi retirado de tramitagéao

O Projeto de Lei (PL)
1043/2019, que libera a aber-
tura dos bancos aos sabados
e domingos, foi retirado de
tramitacdo na Camara dos
Deputados. O pedido foi rea-
lizado no dia 4, pelo préprio
autor do PL, o deputado Da-
vid Soares (Unido-SP).

Criado em 2019, o PL pre-
via que, aos sdbados, as agén-
cias permaneceriam abertas
das 9h as 14 h. J4 aos domin-
gos, o expediente seria das
9h as 13h. A proposta foi re-
chagada veemente pelo mo-
vimento sindical, bancérios e
deputados da esquerda.

Tentativa é antiga!

Outros projetos semelhan-
tes a esse, como por exem-
plo, o PLS 203/2017 e as medi-
das provisdrias (MP 881/2019
e MP 905/2019) encaminha-

Festa

FIM DE ANO
DOS BANCARIOS

Especial Avaré, Piraju e regido

das pelo governo Bolsonaro,
também n3do tiveram éxito na
Camara, sendo vetados apds
muita pressao da categoria e
de seus representantes.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido, a
retirada de tramitagao é uma
grande vitdria! Foram anos
de luta contra essa proposta
absurda, que sé resultaria em
exploragdo e precarizagdo. O
direito ao descanso aos finais
de semana é garantido pela
Convencao Coletiva de Traba-
Iho (CCT) da categoria e deve
ser respeitado!

O Sindicato defende a
abertura das agéncias banca-
rias de segunda a sexta-feira,
mas com escala de trabalho
4x3. Nesse modelo, a jorna-
da de trabalho € reduzida de
cinco dias para quatro dias
semanais, sem perda salarial.

PORCO A PARAGUA

IRADO DE

ZVIPCLUB
EVENTOS - AVARE

Covwiley limiladoy!

Interessados devem entrar em contato: (14) 99707-9902, (14) 99867-8145

BANCARIOS NA LUTA

Jornal do Sindicato dos Bancarios e
Financidrios de Bauru e Regido
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