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POR MAIS CONTRATAGOES NA CEF!

Sindicato protesta contra falta de funcionarios na agéncia Redentor; Campanha na TV ja esta no ar!

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido realizou
um protesto no dia 28, con-
tra a falta de funcionarios na
Caixa EconOmica Federal do
bairro Redentor, em Bauru.
Atualmente, a unidade conta
com 11 funciondrios, porém,
menos da metade atende
estritamente o publico. Inclu-
sive, no dia do ato, 9 funcio-
narios estavam trabalhando,
mas apenas 4 estavam na
funcdo de atendimento.

Por conta desse quadro
reduzido de funcionarios, ha
meses os clientes e usudrios
enfrentam filas que superam
1 hora de espera. De acordo
com relatos de bancarios, a
sobrecarga de trabalho pio-
rou apds a saida de colegas
que aderiam ao Programa de
Demissdo Voluntaria (PDV).

Em contato com a Supe-
rintendéncia Regional, o Sin-
dicato solicitou que a CEF dis-
ponibilize mais funciondrios
para o atendimento ao pu-
blico. Além disso, reafirmou
a necessidade de ampliacdo
dos convocados do concurso
2024.

Apesar do concurso ter
recebido mais de 1,2 milhao
de inscri¢bes de candidatos e,
desses, 6.124 serem aprova-
dos em todas as fases, as va-
gas disponibilizadas foram in-
fimas, diante da necessidade
das unidades de todo o pais.

“Até quando a Caixa vai fi-

car enrolando para convocar
essas pessoas? Para a nossa
regido, foram autorizadas
somente 6 contratagdes, sen-
do que tivemos um PDV com
muita adesdo. Como assim 20
empregados sdo desligados
e apenas 6 vagas sdo repos-
tas?”, questionou Paulo To-
non, diretor da entidade.

Campanhana TV

O Sindicato lancou, no dia
1° de novembro, uma campa-
nha publicitaria na televisao
reivindicando o aumento das
contratacbes na Caixa para
atender a crescente demanda
por servigos.

O intuito é chamar aten-
¢do da populacdo para essa
luta que é fundamental para
a melhora no atendimento
dos clientes e para as condi-
¢Oes dignas de trabalho dos
funciondrios.

O déficit de funcionarios
impacta diretamente na qua-
lidade do atendimento, resul-
tando em filas longas e sobre-
carga de trabalho.

A campanha, que se es-
tende até o dia 7, estd sendo
transmitida na TV TEM (afi-
liada a Globo), no intervalo
da programacao dos jornais:
Bom dia Cidade, Tem Noticias
1 e Tem Noticias 2.

O contelddo também esta
disponivel no canal da enti-
dade. Confira! www.youtube.
com/seebbauru

g

Durante o ato, Tonon, diretor do Sindicato,
reforcou o apoio aos excedentes do concurso
deste ano. Mais de 4 mil aprovados nao foram
convocados pelo banco por estarem fora das
vagas imediatas e de cadastro de reserva
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SDE BAURU E REGIAD ESTA

Imagem da campanha publicitaria de TV produzida pelo Sindicato, reivindicando mais contratacées na CEF

DANOS MORAIS COLETIVOS

Santander é condenado mais uma
vez por praticar assédio moral
organizacional (pag.?2)

OUTRA CAMPANHADE TV

Sindicato lanca campanha defendendo
a permanéncia dos caixas em todas as
agéncias bancarias (pag. 3)

DEMISSOES NO BB

Neutralidade da
Contraf-CUT gera
criticas (pag. 3)
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Santander

CONDENADO MAIS UMA VEZ!

Sentenca é referente a danos morais coletivos

A Terceira Turma do Tri-
bunal Superior do Trabalho
(TST) deu provimento ao re-
curso de revista interposto
pelo Ministério Publico do
Trabalho em Pernambuco
(MPT-PE) e restabeleceu a
sentenca em primeira instan-
cia que havia condenado o
Santander ao pagamento de
indenizagdo por dano moral
coletivo no valor de Rs$100
mil.

O MPT-PE ajuizou agao
civil publica contra o banco,
apds constatar a prdtica de
assédio moral por parte do
Superintendente da institui-
¢ao. De acordo com 6rgdo, os
trabalhadores eram expostos
a tratamento degradante e
imposicao de metas abusivas.

1? instancia

Em primeiro grau, além
da sentenca por dano moral,
a 1° Vara do Trabalho de Ca-
ruaru-PE também condenou
o Santander a se abster de
praticar, por seus prepostos,
atitudes de assédio, punindo
quem trate os funciondrios
com rigor excessivo, de for-
ma rispida ou constrangedo-
ra. O banco também tera que
apurar denuncias de condu-
tas contrarias ao bem-estar
fisico e psiquico no ambiente
de trabalho.

Recursos
ApOs essa decisdo, o San-
tander apresentou recurso,
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SANTANDER
SENTEM-SE TRISTE

Caixas eletronicos
6h as 22h

Em protesto realizado em 2022, o Sindicato denunciou dados de pesquisa

alegando que a situagao era
pontual. O Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 6° Regiao
(TRT6) concordou, conside-
rando improcedentes os pe-
didos formulados na inicial.

Inconformado, o MPT in-
terp6s recurso de revista,
destacando que a instituicao
“humilha e assedia moral-
mente seus empregados,
produzindo consequente-
mente impactos sobre o meio
ambiente psicoldgico e sobre
a saude do trabalhador”.

A Terceira Turma do TST
deu provimento e reformou
0 acdrdao, restabelecendo a
sentenga anterior.

Outras condenagées

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido relembra
que o Santander ja foi conde-
nado diversas vezes por esse
tipo de conduta. Em 2023, a
instituicao foi condenada em
R$ 300 mil por danos morais
coletivos, apds cobrar metas
em telefones particulares dos
empregados da base territo-
rial da entidade.

Ja em 2022, a 1 Turma do
Tribunal Regional do Traba-
lho da 10* Regiao condenou
o banco a pagar R$ 275,4 mi-
Ihées por danos morais cole-
tivos aos seus funciondrios
em razdo de metas abusivas,
adoecimentos mentais e pra-
ticas de assédio moral. A de-

cisdo se aplicou em todas as
agéncias e empregados.

do MPT sobre o sofrimento mental de bancarios do Santander. Naquele
ano, o banco foi condenado em R$ 275 milhdes (veja no texto acima)
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SINDICATO PARALISA CEF DE AVARE

Agéncia estava sem energia elétrica. Ap0s restabelecimento, unidade reabriu

O Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido
paralisou as atividades da
Caixa Econdmica Federal de
Avaré, no dia 31 de outubro.

No inicio da manh3, ao
chegarem ao trabalho, os
funciondrios se depararam
com a unidade sem energia
elétrica.

Sem as condi¢bes devi-
das de trabalho, os direto-
res da entidade Frederico
e Roberval, prontamente,
fecharam a agéncia.

O restabelecimento da
energia ocorreu ao meio-
dia e o banco foi reaberto.

Santander

-
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Fred e Roberval, diretores do Sindicato, paralisaram a CEF Avaré

Liberacdo de diretor

Em assembleia realizada
no Sindicato no dia 24 de ou-
tubro, bancdrios aprovaram
a liberagdo do dirigente Fre-
derico Cruz do Santos para o

exercicio do mandato sindi-
cal.

A CEF ja foi informada so-
bre a decisdo. A libera¢ao po-
de acontecer a qualquer mo-
mento.

ASSEMBLEIA SOBRE ACORDOS
COLETIVOS E NO DIA 5, AS 17H30

O Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido
realiza em sua sede, nesta
terca-feira (5), as 17h30 (ho-
rario limite), uma assem-
bleia para os empregados
do Santander deliberarem
sobre o Acordo Coletivo de
Trabalho - Aditivo a Con-
ven¢do Coletiva de Traba-
lho; e o ACT para regrar o
Programa de Participacdo
nos Resultados Santander
(PPRS), para os exercicios
de 2024 e 2025. Os acordos
ja foram aprovados em ni-
vel nacional.

Entre as propostas, es-
td a renovagao integral das
condi¢des asseguradas pe-
lo ACT, incluindo a manu-
tengdo das regras do PPRS,
sem compensacdo na Parti-
cipagdo nos Lucros e Resul-
tados (PLR).

Pagamento PPRS

O PPRS referente ao
exercicio 2024 serda pago
em fevereiro de 2025, no
valor de R$ 3.672,26.

Ja o de 2025, serd pago
em fevereiro de 2026, rea-
justado pelo indice da Con-
vencao Coletiva.

Bolsa de estudos

O banco também propés a
concessao de 2.500 bolsas de
estudo para primeira gradu-
acao, pos-graduacdo e MBA,
e a isencdo da coparticipa-
¢ao no plano de salde para
empregados com deficiéncia
(PCD).

Suspensao de metas

Além disso, ird suspender
as metas por 30 dias dos em-
pregados que retornarem de
afastamentos por doenca,
saude ou licenca maternida-
de superiores a 180 dias.

O Sindicato destaca que
os funciondrios, ao retorna-
rem de uma licenga, necessi-
tam de um periodo adequado
para se readaptarem a rotina
e as demandas do trabalho.

Essa necessidade se torna
ainda mais evidente quando
se considera que a pressdo
constante por metas aumen-
ta o nivel de estresse, afetan-
do negativamente a salde
mental e fisica desses traba-
lhadores.

Contudo, para a entidade,
mais importante do que sus-
pender temporariamente as
metas, é fundamental que o
Santander pare de demitir es-
ses trabalhadores.

Inclusive, nos ultimos dias,
ocorreu uma demissao neste
cenario. O caso serd noticiado
na proxima edicao do jornal
da entidade.

Aintegra dos acordos sera
discutida durante a assem-
bleia.

Participe!

ATENDIMENTO
PSICOLOGICO
GRATUITO

O Sindicato oferece
atendimento psicoldgico
gratuito aos bancarios
sindicalizados.

Agendamentos atra-
vés do telefone/Whats:
(14) 99868-5897.
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PROPAGANDA NA TV!

Sindicato defende manutenc&o dos caixas

+ FILAS
+ DEMORA

Além da campanha pu-
blicitaria reivindicando mais
contratag¢des na Caixa (veja
capa do jornal) o Sindicato
também langou uma propa-
ganda defendendo a manu-
tengao dos caixas em todos
os bancos.

A campanha foi trans-
mitida durante toda sema-
na passada, na TV TEM, no
intervalo da programacao
dos jornais: Bom dia Cida-
de, Tem Noticias 1 e Tem
Noticias 2.

Para a entidade, a per-
manéncia dos caixas nas
agéncias deve ser assegu-
rada, garantindo o atendi-
mento presencial essencial
para a populagao.

Extingdo

Nos ultimos anos, diver-
sos bancos extinguiram o
servico de caixa, impondo
prejuizos aos trabalhadores
e clientes. Em relacdo aos
bancarios, a medida coloca
em risco o emprego daque-

les que atuavam na fungao.
Além disso, sobrecarrega
ainda mais os funcionarios,
que agora precisam exercer
multiplas fun¢des ao mes-
mo tempo. Ja os clientes
e usudrios sofrem com as
filas mais longas, tempo de
espera para atendimento
elevado e dificuldades em
acessar os servicos digitais.

Sem seguranga

Outro prejuizo grave é
que esse modelo sem cai-
xas, chamado por muitos
bancos de “lojas”, retira
também os vigilantes e as
portas giratdrias das unida-
des, deixando funcionarios
e clientes sem qualquer se-
guranca (veja abaixo).

Assista!

O conteddo dessa pro-
paganda também estd dis-
ponivel no canal da enti-
dade. Deixe sua opinidao e

inscreva-se! www.youtube.
com/seebbauru

teve as portas giratdrias retiradas, expondo clientes e funcionarios
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Banco do Brasil

DEMISSOES: CONTRAF ESTA NEUTRA

Cutistas defendem cautela em relac&o aos desligamentos por justa causa

As recentes demissGes
por justa causa no Banco do
Brasil tém gerado preocupa-
cdo e revolta entre os fun-
ciondrios da instituicdao. Ao
contrdrio do Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regido
e de diversas entidades que
divulgaram nota de repudio
logo apds os desligamentos,
a Contraf-CUT ficou em cima
do muro, gerando criticas e
frustracdes de trabalhadores
que esperavam um posicio-
namento firme da entidade
cutista.

Em noticia divulgada no
dia 30 em seu site, a Confe-
deragdo informa que esta
acompanhando o processo
de perto “para ndo haver in-
justica e qualquer acdo, por
parte do banco, que nao siga
corretamente todos os ritos
internos, o que inclui o direi-
to de ampla defesa”. Apesar
disso, em nenhum momento,
critica a postura do BB, mes-
mo tendo ciéncia de que uma
das demissbes ocorreu apds
um bancario expressar indig-
nagao diante da campanha
salarial 2024.

A Contraf-CUT, enquanto
representante dos trabalha-

Bradesco

dores, tem a responsabilida-
de de lutar contra medidas
que colocam em risco o em-
prego dos bancarios, espe-
cialmente em uma instituicao
publica como o Banco do Bra-
sil. A postura de neutralidade
frente as demissdes nao re-
flete o papel de um verdadei-
ro sindicato de luta.

“A matéria ndo condena o
banco, ndo se solidariza com
o bancdrio, nem propde luta.
Sem sal, torce por mais de-
missdes”, critica um bancario
da instituicao.

Para o Sindicato, a au-
séncia de uma posicao com-
bativa deixa margem para
dividas sobre o comprome-
timento da Contraf-CUT com
os bancdrios. Ndo sdo poucos
os funciondrios que estdo se
perguntando se a entidade
realmente defende seus inte-
resses ou se quer “neutralizar
arevolta da base”.

E preciso exigir do BB
transparéncia em relagao aos
critérios e justificativas des-
sas decisdes. Os trabalhado-
res merecem respostas!

BRADESCO NEGA VENDA A JBS

Noticias sobre venda do controle acionario eram fake news!

O Bradesco negou a exis-
téncia de uma negociac¢ao pa-
ra venda do controle aciona-
rio a JBS, empresa brasileira
do setor alimenticio. O boato
sobre a venda foi divulgado
em diversos sites na semana
passada.

As fake news apontavam
que a movimentagdo seria
uma estratégia da empresa
para diversificar suas ativi-
dades. “Agora, a companhia
quer dar continuidade as
suas aquisicdes em diversos
setores, mas mantendo aten-
¢ao a sinergia dos negdcios.

Ainda neste ano, a empresa
anunciou suas intencdes de
adquirir a maior produtora
de ovos da América do Sul, a
Mantiqueira”, diz trecho de
uma das reportagens sobre o
tema.

Ainda segundo a publica-
¢ao, a venda do banco ja teria
apoio das herdeiras do fun-
dador da institui¢do, Amador
Aguiar. A informacdo ganhou
um tom ainda mais duvidoso
quando mensagens sugeri-
ram que o governo Lula te-
ria atuado como apoiador,
supostamente  destinando

recursos para financiar a ope-
ragao.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido ressalta
a importancia do combate a
fake news. Desinformacao,
distor¢ao dos fatos, conspi-
ragbes e manipulagdes nao
podem ser levadas a sério!
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HALLOWEEN DO SINDBAR FOI DEMAIS!

Confira a cobertura fotografica completa do evento promovido pelo Sindicato, no dia 25: www.facebook.com/seebbauru
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