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JORNAL DO SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO

UMA ENTIDADE FILIADA A [Zee

CAMPANHA SALARIAL: Sindicato vai a Brasilia e
apresenta a CEF reivindicacoes dos bancarios

Lista de reivindicacdes, elaborada pela FNOB, foi discutida ponto a ponto com direcao do banco. Veja!

Representantes dos trés
sindicatos ligados a FNOB
(Frente Nacional de Oposi-
cdo Bancéria) - Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regido,
SEEB-MA e SEEB-RN - foram
a Brasilia (DF) no dia 17, para
participar de reunido com a
Caixa Econdémica Federal, a
respeito da Campanha Sala-
rial 2024.

Foram levadas para dis-
cussao 13 principais reivindi-
ca¢des dos bancarios (veja no
quadro abaixo um resumo
delas).

Vale lembrar que a discus-
sdo de indice de reajuste sala-
rial e da PLR (Participacdo nos
Lucros e Resultados) ocorre
nas mesas de negociagao rea-
lizadas com a Fenaban (Fede-
racdao Nacional dos Bancos).

Na reunido, foi afirmado
que serd apresentado nesta
campanha um novo Plano de
Cargos e Saldrios. Questdes
relacionadas ao Saude Caixa
e a Funcef, ndo serao discuti-
das neste momento.

As cldusulas econdémicas
serdo discutidas no dia 6 e 8.
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- Mais contratacoes;
a0s agressores);

tesoureiros minutos;

em 6,5%;

10 anos de exercicio;

lotéricas da Caixa;
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REIVINDICACOES A CEF

« Fim do assédio moral e sexual (com punicao
- Efetivacdo imediata de todos os caixas e

« Retorno ao modelo anterior do Salide Caixa
- Fim do teto de aporte ao Saude Caixa, hoje

- Pagamento de toda divida junto a Funcef,
liquidando o passivo do banco
« Retomada da incorporacao de funcao, apés

« Democratizar os PSls, os tornando mais
transparentes e objetivos;
- Reversao da privatizacao da Seguridade e das

« Proibicdo do funcionamento de agéncias
sem porta giratéria e vigilantes

- Garantia de manutencao das funcdes, diante
da reestruturacao deste ano;

- Distribuicao linear do bonus Caixa;

- Reposicdo de todas as perdas salariais.
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Paulo Tonon, do Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao, representou a entidade na reuniao com a CEF,
ao lado de outros diretores dos trés sindicatos ligados a FNOB
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O Encontro Nacional sobre a Campa-
nha Salarial dos Bancarios sera realizado
nos dias 27 e 28 de julho, em Brasilia (DF).

O Sindicato dos Bancarios de Bauru
e Regido estard presente no evento, ao
lado de outros diversos integrantes da
FNOB (Frente Nacional de Oposi¢do Ban-
caria) e da oposicao sindical.

Programacao

No primeiro dia, pela manhg, o Ilaese
(Instituto Latino Americano de Estudos
Socioecon6micos) ird apresentar uma
pesquisa encomendada pelas entidades
com um diagndstico da categoria banca-
ria. Ja na parte da tarde e no dia seguinte,
serdo discutidas estratégias de luta para a
Campanha de 2024.

Localiza¢do

O encontro, aberto ao publico, sera
realizado na sede da CONTAG (Confede-
racao Nacional dos Trabalhadores Rurais
Agricultores e Agricultoras Familiares), lo-
calizada no Nucleo Bandeirantes, quadra
1, conjunto 2, lote 2.
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Itau é condenado a indenizar por danos morais
funcionario que sofreu ofensas homofoébicas

A 8 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 2°
Regido, por unanimidade de
votos, manteve sentenca que
condenou o Itau a indenizar
por danos morais um fun-
ciondrio que sofreu ofensas
homofdbicas de vigilantes. O
valor da indenizacdo, inicial-
mente fixado em R$ 50 mil,
foi reduzido para R$ 30 mil.

De acordo com a vitima,
além de sofrer ofensas e ser
chamado, por exemplo, de
“florzinha”, os colegas che-
garam a ameaga-lo de agres-
sdo, em razao de sua orienta-
cao sexual. ‘Se continuar com
viadagem, vou dar um tiro na
sua cara’, disse um dos vigi-
lantes.

Apesar de saber do trata-
mento discriminatdrio, cons-
trangedor e hostil que o tra-

balhador vinha sofrendo, o
gerente da agéncia era coni-
vente com as agressoes e ten-
tava minimiza-las, afirmando
que eram apenas “brincadei-
ras”.

Adoecimento

Para a relatora do caso,
desembargadora Cynthia
Gomes Rosa, o assédio mo-
ral contribuiu para o agrava-
mento do transtorno misto
de ansiedade e depressao
do bancério. “E patente que
o ambiente de trabalho, que
deveria ser um local de convi-
véncia respeitosa e profissio-
nal, se tornou um local onde
o autor enfrentou situagdes
humilhantes e prejudiciais a
sua autoestima, que contri-
buiram para o agravamento
da sua doenga psiquica. Ou
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(CEF AG), com 5 gols.
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CLASSIFICACAO

1° lugar: Presenca, Monster e Unidos da Bicuda (4 pontos)
4° lugar: Resenha, Galdcticos e CEF AG (1 ponto)

ARTILHARIA

1° lugar: Vitor (Unidos da Bicuda) e Mateus Filipe

3°lugar: Luiz e Carlinhos (Presenca), Vitor (Resenha), e
Getulio (Galacticos), com 4 gols.
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CEF AG

seja, restou comprovado o
nexo de concausalidade, de
natureza média/moderada,
entre o trabalho e a doenca”,
concluiu.

A respeito do dano mo-
ral, a magistrada afirmou que
houve ofensa aos direitos da
personalidade - que envol-
vem o corpo, a imagem, o no-
me e todos os aspectos que
caracterizam a identidade de
uma pessoa — e a dignidade
do funcionario, por isso, a re-
paracdo é devida.

“E inegavel, portanto, o
abalo moral indenizavel su-
portado pelo reclamante,
ainda que, atualmente, esteja
apto ao trabalho, sem redu-
¢do da sua capacidade labora-
tiva. A empresa nao cumpriu
o seu dever legal de propor-
cionar um ambiente de traba-

Ilho seguro, respeitoso e livre
de discriminacdo para seus

empregados, deixando de

tomar as medidas adequadas
para prevenir, abordar e re-
mediar a situagdao”, declarou.

Justica condena BB a devolver
cargo comissionado de bancaria

A 7% Camara - Quarta Tur-
ma do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regidao man-
teve sentenca que condenou
0 Banco do Brasil a devolver a
fun¢do comissionada de uma
bancaria e pagar os valores
da gratificacdo desde o des-
comissionamento até o retor-
no ao cargo.

A bancdria exercia o car-
go comissionado de gerente
de negdcios desde 2004, mas
em 2017, teve sua fungao reti-
rada durante reestruturacdo
do banco.

Estabilidade financeira

Em sua defesa, o Sindica-
to dos Bancérios de Bauru
e Regido ajuizou uma recla-
macdo trabalhista, alegando
que, de acordo com a Sumula
372 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), a gratificacdo
de funcao percebida por mais
de dez anos incorpora-se aos
vencimentos do trabalhador

em razao do principio da es-
tabilidade financeira.

Além disso, conforme
acordo aditivo do préprio
banco, firmado com o movi-
mento sindical, a institui¢cao
se comprometeu a ndo des-
comissionar o funcionario
sem antes realizar trés ciclos
de avaliagdo insatisfatdrios, o
que ndo ocorreu neste caso.

Afronta

O juizo de primeiro grau
concordou com os argu-
mentos do Sindicato e afir-
mou que o Banco do Brasil

“afrontou literal disposicdo
de norma coletiva”. Desse
modo, condenou a institui-
¢ao a retornar a bancdria ao
cargo/funcdo comissionada.
Ele também determinou que
a sentenca fosse cumprida
antes do fim do processo, ao
considerar que, a trabalha-
dora tinha, ha tempo, o valor
dessa comissdo como parte
de seu saldrio para sua subsis-
téncia.

Por unanimidade, a 7° Ca-
mara seguiu o mesmo enten-
dimento e ndo reformou a
decisdo. Vitdria!

NOVO CONVENIO

AOS ASSOCIADOS DO SINDICATO

o GRASIE KIDS E TEEN
Loja de roupas

Desconto de 10%. Parcelamento em até 3x

ENDERECO: Rua Antonio Alves, 24-58
CONTATO: (14) 3223-2470 e (14) 99763-2458
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Igualdade de oportunidades no setor bancario é
cobrada pelo movimento sindical em negociacao

A terceira rodada de ne-
gociacao com a Fenaban, re-
alizada no dia 11, teve como
tema principal a reivindicacdo
de igualdade de oportunida-
des na categoria.

Desigualdade de género

O movimento sindical
destacou a necessidade dos
bancos aumentarem as poli-
ticas de incentivo a contrata-
¢ao, permanéncia e ascensao
profissional das mulheres.
No setor, as mulheres ainda
ganham 20% menos que 0s
homens. A diferenca é ainda
maior, considerando as mu-
lheres negras, que ganham
menos 36% que os homens
brancos. Em relacao aos car-
gos de lideranga, as bancarias
ocupam menos vagas do que
os homens.

Nesse sentido, foi cobra-
do a divulgacdo de relatdrios
informando os saldrios pagos
a todos os trabalhadores, a
fim de apurar como esta a di-
ferenca salarial entre mulhe-
res e homens.

Mulheres na Tl

De 2012 a 2022, o percen-
tual de trabalhadores de TI
nos bancos passou de 5,1% pa-
ra 11,2%. Nos ultimos anos, o
setor tem se destacado pelo
aumento no ndmero de con-
tratacdes, no entanto, as mu-
lheres sao minoria. Em 2022,
75,4% dos trabalhadores de Tl
eram homens e apenas 24,6%
mulheres.

Foi cobrado da Fenaban
uma politica de contratacdo
de mulheres para a drea.

Contratagdo de negros

Também foram reivindica-
das mais contratagdes de tra-
balhadores negros.

Em 2022, 26,2% dos ban-
carios se declararam negros
(pretos e pardos), ou seja
113,8 mil bancarios, dos quais
50,8 mil sdo mulheres negras
(12%).

Pretos sao apenas 3,1%
(2,3% de homens e 1,8% de mu-
Iheres) e pardos sdo 22% (12,1%
de homens e 9,9% de mulhe-
res).

Licenca-maternidade

Foi exigido que todos os
bancos fagam a adesdo ao
Programa Empresa Cidadg,
para que possam conceder as
bancdrias a licenga-materni-
dade de 180 dias.

A Fenaban afirmou que ira
fazer um levantamento dos
bancos que ndo aderiram ao
Programa.

A dificuldade de recoloca-
¢ao de cargo e fun¢ao tam-
bém foi discutida na mesa de
negociacao. Dezenas de ban-
carias enfrentam esse tipo de
prejuizo ao voltar da licenca-
-maternidade.

Assédio sexual

A intensificacdo do com-
bate ao assédio sexual tam-
bém foi cobrada na mesa.

De acordo com dados de
uma consulta nacional reali-
zada pelo movimento sindi-
cal, 33,4% (1/3 dos participan-
tes da pesquisa) disseram ja
ter sofrido ou presenciado
algum caso de assédio sexual
em seu local de trabalho.

0 QUE QUEREM AS MULHERES...
AFINAL |
DE CONTAS O IGUALDADE.
QUE vocEs QUEREM,
PROVAR
SUPERIORIDADE?

Inclusdo LGBTQIA+

A necessidade de uma
politica de inclusdo de traba-
Ihadores LGBTQIA+ na cate-
goria, em especial transgé-
neros, também foi pautada.
Algumas institui¢6es, como o
Banrisul, ja preveem cotas pa-
ra trans em seus concursos.

Em 2020, uma pesquisa da
Fapesp, feita com 528 transe-
xuais de sete cidades do esta-
do de Sdo Paulo, apontou que
apenas 13,9% das mulheres
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trans e travestis tinham em-
prego formal. Entre homens
trans, a porcentagem foi de
59,4%.

Censo da Diversidade

Por fim, o movimento sin-
dical solicitou um novo Censo
da Diversidade. O estudo de-
talha informag¢bes como, gé-
nero, raga, orientacao sexual
e nimero de PCDs. O ultimo
levantamento foi realizado
cinco anos atras.

Campanha dos Financiarios: Fim da terceirizagao é exigida

As primeiras rodadas de
negociacdo entre represen-
tantes dos financidrios e a
Acrefi (Associacdo Nacional
das Instituicbes de Crédito,
Financiamento e Investimen-
to), ocorreram nos dias 12 e
16 de julho.

Igualdade

O movimento sindical
apresentou um levantamen-
to do Dieese que comprova a
desigualdade de género e de
raga no setor financiario.

Enquanto que, em todo
o pais, os negros (a soma
dos pretos e pardos), repre-
sentam 55,5% da populacao,
no setor financidrio apenas
22,06% dos trabalhadores se
autodeclararam negros.

A diferenca na remune-

racao também ¢é alarmante.
A remuneracdo média men-
sal dos financidrios negros é
69,7% da remuneracdo média
mensal dos colegas brancos,
uma defasagem de 30%.

Além disso, apesar das
mulheres representarem 52%
do total da categoria, 0 setor
paga a elas 57,29% da remune-
racao mensal média paga aos
homens.

Outro ponto negativo
é a baixissima contratacdo
de pessoas com deficiéncia
(PCDs), que compdem so-
mente 1,93% de todo setor.

Fim da terceirizacao

Na segunda negociacdo,
que tratou sobre empregos,
a discussdao girou em torno
do aumento da terceirizagao

e a consequente reducdo da
contratacao formal no setor.
As contratagbes de corres-
pondentes bancdrios tam-
bém foi criticada pelos repre-
sentantes dos trabalhadores,
que reivindicaram o fim da
terceirizacdo. A manutencdo
dos empregos e o respeito
aos direitos ja garantidos pela
categoria foram ressaltados.

Clausula de Teletrabalho

A auséncia de cldusula
especifica sobre o teletraba-
lho na Convencdao Coletiva
de Trabalho (CCT) também
foi discutida na mesa. Atual-
mente, dezenas de financia-
rios atuam em home office.
O movimento sindical pede
garantia de tratamento, re-
muneragao e direitos aos tra-

balhadores que realizam suas
atividades nessa modalidade,
incluindo a concessdo de to-
dos os beneficios previstos
para os colegas que atuam
presencialmente.

A garantia de equipamen-
tos necessarios para o desem-

penho do teletrabalho; o res-
peito a jornada; a privacidade
nos periodos de descanso; e a
cobertura dos custos e gastos
na execuq¢ao das atividades a
distancia, com o pagamento
de um auxilio, também foram
reivindicadas.

PROXIMAS NEGOCIAGOES

DOS FINANCIARIOS

23/07 — Clausulas economicas
30/07 — Clausulas economicas

A data-base da categoria e 1° de junho.
Até o momento, nao ha informagoes de que houve
algum acordo sobre a ultratividade - medida que
prolonga os efeitos das normas coletivas ja
garantidas até que haja um novo acordo.
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De volta ao “Clube dos Bancarios”: Festa Flash Back
foi sensacional, com muitas coreografias e hits!

Confira a cobertura fotografica completa do SindBar, acesse: www.facebook.com/seebbauru
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